CCDI ANNO 2011 - riconoscimento riduzione orario di lavoro ai sensi dell’art.22 CCNL1999

Vista I'ipotesi di accordo per la ripartizione delle risorse destinate all’incentivazione del personale,
per riconoscimento di incarichi di particolare responsabilitad, nonché per il riconoscimento della
riduzione dell’orario di lavoro per il personale che effettua turnazioni siglata in sede di
contrattazione sindacale in data 23.1.2012

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 8.02.2012 con la quale veniva autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del presente CCDI ,
derivante all’ipotesi di accordo

Tutto cid premesso:
1)si prende atto che viene previsto, a partire dal 1° gennaio 2012 la riduzione dell’orario di
lavoro a 35 ore settimanali per i dipendenti facenti parte del Servizio Polizia Municipale.
2)I  maggiori oneri derivanti dall’applicazione dell’art.22 CCNL 1999 devono essere
fronteggiati con proporzionali riduzioni di lavoro straordinario oppure con stabili modifiche
degli assetti organizzativi,
3)Gli adempimenti di cui sopra dovranno essere proposti e presentati dal responsabile del
Servizio Polizia Municipale, il quale dovra provvedere, altresi, a stabilire le modalita di
recupero delle ore prestate in eccedenza in regime di flessibilita derivante dall’applicazione
dell’istituto delle 35 ore.
4)I servizi di controllo interno o i nuclei di valutazione verificano che i comportamenti degli
Enti siano coerenti con gli impegni assunti ed indicati ai punti 2) e 3), segnalando eventuali
situazioni di discostamento.
5)A ciascun dipendente facente parte del Servizio Polizia Municipale vengono riconosciuti 3
giorni di recupero forfettario per il periodo antecedente alla data di attivazione dell’istituto, dato
il prolungarsi delle trattative sindacali.
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