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OGGETTO: Determinazione Fondo Salario Accessorio definitivo

anno 2011

Trasmessa a:

Attestazione e
data di ricevimento

(O Sindaco

(J Assessore

(3 Servizio AA.GG.LL.AA. — Demografia e Cimiteri

(3 Servizio Gestione Finanziaria e Tributi

(3 Servizio LL.PP. e Tecnico/Manutentivo

(3 Servizio Controlli Ambientali

(O Servizi Interventi alle Persone e Biblioteca/Sociale e Cultura

(3 Servizio Pianificazione Territoriale

(O] Ufficio Polizia Municipale

(3 Capigruppo

Il Responsabile di Servizio
(Dott.ssa BARBARA CERAGIOLI)




Comune di Porcari — Provincia di

Lucca
Servizio Affari Generali, Legali ed Amministrativi

Il Responsabile di Servizio
Dott.ssa Barbara Ceragioli

Vista la determinazione del Servizio AA.GG.LL.AA n. 25 del 23/02/2011 con la quale si
provvedeva a costituire provvisoriamente il fondo salario accessorio per ’anno 2011 in
attesa che la Giunta Comunale deliberasse in merito alla determinazione delle somme di
sua competenza;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 71 del 11/05/2011 con la quale si provvedeva:

4 a destinare la fondo del salario accessorio (risorse variabili) per ’anno 2011, cosi come
prescritto dall’art. 15, comma 2, del CCNL 1999, una somma pari allo 0,8% del monte
salari anno 1997, vista ’attestazione del Revisore Unico dell’Ente;

% a stanziare, per gli uffici interessati alla progettazione e pianificazione del territorio e
relativamente agli incentivi di cui all’art. 92 e segg. del D. Lgs. n. 163/2006 (incentivi
Merloni), I'importo complessivo di Euro 50.000,00 comprensivo di oneri riflessi e
IRAP (Euro 20.000,00 per I’Ufficio Lavori Pubblici — Euro 25.000,00 per I’Ufficio
Pianificazione Territoriale — Euro 5.000,00 per Collaudi Lavori Pubblici);

4 a stanziare per I'Ufficio interessato all’attivita di accertamento e recupero ICI
I'importo complessivo di Euro 6.000,00 (comprensivo di contributi ed IRAP)

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 14/03/2011 con la quale veniva

approvato il Bilancio di previsione per ’anno corrente;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 9, comma 2bis, del D.L. n. 78/2010 convertito in L. n.
122/2010, la somma destinata al trattamento accessorio del personale non supera quella del

2010;

Visti:

E 11D. Lgs. n. 267/2000;

F 1l vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
' Lanomina sindacale n. 14 del 12/07/2007;

determina

di integrare, per i motivi di cui alle premesse, il Fondo salario accessorio, costituito in via
provvisoria con determinazione n. 25 del 23/02/2011, nella sua parte variabile, per I’anno
2011, cosi come risulta dall’allegato alla presente determinazione a formarne parte
integrante e sostanziale;

di imputare la spesa pari ad Euro 64.476,95 come segue:

4 per Euro 8.476,95 sul cap. 9360/0 “Risorse decentrate (stabili e variabili) del bilancio

corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita;
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per Euro 4.500,00 sul cap. 1320/1 “Incentivi all’Ufficio Tributi” del bilancio corrente
esercizio ove esiste sufficiente disponibilita;

per Euro 1.100,00 sul cap. 1320/2 “Incentivi all’Ufficio Tributi: contributi” del
bilancio corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita;

per Euro 400,00 sul cap. 1320/3 “Incentivi all’Ufficio Tributi: IRAP” del bilancio
corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita;

per Euro 7.559,00 sul cap. 9361/0 “Merloni Ufficio Tecnico — Fin. O0.UU.” del bilancio
corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita;

per Euro 1.799,00 sul cap. 9370/2 “Contributi c/ente su Merloni Ufficio Tecnico
00.UU.” del bilancio corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita;

per Euro 642,00 sul cap. 9375/2 “IRAP su Merloni Uff. Tecnico Fin. O0.UU.” del
bilancio corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita;

per Euro 7.559,00 sul cap. 9361/2 “Merloni Ufficio Tecnico da Progr. OO.PP.” del
bilancio corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita;

per Euro 1.799,00 sul cap. 9370/9 “Contributi c/ente su Merloni Ufficio Tecnico” del
bilancio corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita;

per Euro 642,00 sul cap. 9375/9 “IRAP su Merloni Ufficio Tecnico” del bilancio
corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita;

per Euro 18.897,00 sul cap. 9361/1 “Merloni Uff. Urbanistica — Fin. OO.UU.” del
bilancio corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita;

per Euro 4.497,00 sul cap. 9370/3 “Contributi c/ente su Merloni Uff. Urb. OO.UU.” del
bilancio corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita;

per Euro 1.606,00 sul cap. 9375/3 “IRAP su Merloni Uff. Urb. — Fin. 00.UU.”;

per Euro 3.780,00 sul cap. 9361/3 “Merloni Collaudo OO.PP.” del bilancio corrente
esercizio ove esiste sufficiente disponibilita;

per Euro 899,00 sul cap. 9370/7 “Contributi c¢/ente su Merloni Collaudo OO.PP.” del
bilancio corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita;

per Euro 321,00 sul cap. “9375/6 “IRAP su Merloni Coll. OO.PP.” del bilancio

corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita;

Il Responsabile del Servizio AA.GG.LL.AA.
(Dott.ssa Barbara Ceragioli)
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Vista la nomina sindacale n. 12 del 10/07/2008;

Visto l’art. 151, comma 4, D. Lgs. 267/2000;

VISTO: per la regolarita contabile ed attestazione della copertura finanziaria della stessa
pari a Euro 64.476,95 come segue:

+

*
+
+

per Euro 8.476,95 sul cap. 9360/0 “Risorse decentrate (stabili e variabili) del bilancio
corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita;Imp. 531

per Euro 4.500,00 sul cap. 1320/1 “Incentivi all’Ufficio Tributi” del bilancio corrente
esercizio ove esiste sufficiente disponibilita; Imp. 532

per Euro 1.100,00 sul cap. 1320/2 “Incentivi all’Ufficio Tributi: contributi” del
bilancio corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita; Imp. 533

per Euro 400,00 sul cap. 1320/3 “Incentivi all’Ufficio Tributi: IRAP” del bilancio

corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita; Imp. 534
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Porcari,

per Euro 7.559,00 sul cap. 9361/0 “Merloni Ufficio Tecnico — Fin. O0.UU.” del bilancio
corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita; Imp. 519

per Euro 1.799,00 sul cap. 9370/2 “Contributi c/ente su Merloni Ufficio Tecnico
00.UU.” del bilancio corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita; Imp. 520
per Euro 642,00 sul cap. 9375/2 “IRAP su Merloni Uff. Tecnico Fin. O0.UU.” del
bilancio corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita; Imp. 521

per Euro 7.559,00 sul cap. 9361/2 “Merloni Ufficio Tecnico da Progr. OO.PP.” del
bilancio corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita; Imp. 522

per Euro 1.799,00 sul cap. 9370/9 “Contributi c/ente su Merloni Ufficio Tecnico” del
bilancio corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita; Imp. 523

per Euro 642,00 sul cap. 9375/9 “IRAP su Merloni Ufficio Tecnico” del bilancio
corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita; Imp. 524

per Euro 18.897,00 sul cap. 9361/1 “Merloni Uff. Urbanistica — Fin. OO.UU.” del
bilancio corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita; Imp.525

per Euro 4.497,00 sul cap. 9370/3 “Contributi c/ente su Merloni Uff. Urb. OO.UU.” del
bilancio corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita; Imp.526

per Euro 1.606,00 sul cap. 9375/3 “IRAP su Merloni Uff. Urb. — Fin. OO.UU.” del
bilancio corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita; Imp. 527;

per Euro 3.780,00 sul cap. 9361/3 “Merloni Collaudo OO.PP.” del bilancio corrente
esercizio ove esiste sufficiente disponibilita; Imp. 528

per Euro 899,00 sul cap. 9370/7 “Contributi c¢/ente su Merloni Collaudo OO.PP.” del
bilancio corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita; Imp. 529

per Euro 321,00 sul cap. “9375/6 “IRAP su Merloni Coll. OO.PP.” del bilancio

corrente esercizio ove esiste sufficiente disponibilita; Imp. 530

Il Responsabile dei Servizi Finanziari

(Rag. Giuliana Lera)



COSTITUZIONE DEL FONDO

Risorse decentrate stabili — anno 2011

Art. 14 c. 4
CCNL 1999

Riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario anno
1999. A decorrere dal 31.12.1999 le risorse destinate nel
medesimo anno al pagamento dei compensi per prestazioni di
lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3%.

€ 325,37

Art.15 co.1
lett.a)
CCNL 1999

Importi gia destinati alla remunerazione dei fondi di cui all’art.
31 comma 2 CCNL 6 Luglio 1995 lett. b,c,d,e (turno, rischio,
produttivita individuale e collettiva) comprensivi anche delle
eventuali economie previste dall’art.1, comma 57 e ss. Della L.
662/96, (part-time) nonché la quota delle risorse per lo
straordinario gia destinate al personale delle ex qualifiche VII e
VIII che risulti incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni
organizzative.

€47.931,33

€5.537,71

Lettera b)

Risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento
economico accessorio, rispetto alle effettive disponibilita di
bilancio dei singoli Enti

Lettera c)

Risparmi di gestione destinati nell’anno 1998 al trattamento
economico accessorio, qualora dal consuntivo dell’anno
precedente a quello di utilizzazione non risulti un incremento
delle spese del personale dipendente, salvo quello derivante
dalla applicazione del CCNL

Lettera f)

Risparmi ex art. 2 comma 3 D.Lgs.n. 29/1993, ora D.Lgs.
165/01. Le disposizioni di legge, regolamenti o atti
amministrativi che attribuiscono incrementi retributivi non
previsti da contratti cessano di avere efficacia a far data
dall’entrata in vigore del relativo rinnovo contrattuale. I
trattamenti economici piu favorevoli in godimenti sono
riassorbiti con le modalita e nelle misure previste dai contratti
collettivi e i risparmi di spesa che ne conseguono incrementano
le risorse disponibili per la contrattazione collettiva

Lettera g)

Risorse destinate per I’anno 1998 al finanziamento dell’istituto
del LED (Livello Economico Differenziato) aggiornato alla
decurtazione (- € 614,53) per il passaggio personale area di
vigilanza dalla ex V° alla ex VI° qualifica (art.7 CCNL 1999)

€7.418,56

Lettera h)

Risorse destinate al finanziamento dell’indennita di direzione e
di staff per il personale ex VIII Q.F.

Lettera 1)

Minori oneri derivanti da riduzione di posti di organico del
personale con qualifica dirigenziale

Lettera J)

Risorse pari allo 0,52% monte salari anno 1997, esclusa la quota
relativa alla dirigenza., corrispondente all’incremento, in misura
pari ai tassi programmati di inflazione, del trattamento
economico accessorio con decorrenza dal 31 dicembre 1999 ad
a valere per ’anno successivo.

€5.510,08

Lettera 1)

Risorse del personale trasferito per processi di decentramento e
delega di funzioni

Art. 15 co.5

Risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica in
relazione all’attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento degli
esistenti dall’01/01/2004. La norma non specifica la modalita di
calcolo ma un metodo molto semplice ed abbastanza diffuso ¢
quello di calcolare il salario accessorio medio per ogni
dipendente ed aumentare il fondo di tale importo per ogni nuova
assunzione. Se si vuole raffinare il metodo si puod calcolare il
salario accessorio medio per categoria, in modo tale da
incrementare il fondo in maniera differenziata a seconda della




categoria di accesso del nuovo personale.

Art. 48
CCNL
19.09.2000
Art. 4 co.1 Incremento 1,1% del monte salari anno 1999.Gli Enti a
CCNL decorrere dall’anno 2001 incrementano le risorse del fondo di €13.524.27
05/10/2001 un importo pari all’l,1% del monte salari dell’anno 1999, ’

esclusa la quota relativa alla dirigenza.
Art. 4 co. 2 Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall’importo annuo

della retribuzione individuale di anzianita (RIA) e degli assegni | € 6.080,52

ad personam in godimento da parte del personale comunque

cessato dal servizio a far data da 1 gennaio 2000.
Art.32 co.1 Incremento 0,62% del monte salari anno 2001
CCNL 2004 € 7.723,36
Art.32 co.2 Incremento 0,50% del monte salari anno 2001

€ 6.228,52
Art. 4 co.1 Incremento dello 0,50% del monte salari 2003
CCNL 2006 (a decorrere dal Fondo 2006) €6.027,88
Dichiarazione Aumento relativo alle progressioni
congiunta n. 4 € 1.306,24
CCNL 2006
Totale risorse
decentrate €107.613,84
stabili
Il Fondo delle risorse stabili anno 2011 subisce le seguenti modifiche:
1) Art.4 comma 2 CCNL 2001: adeguamento R.I.A. dipendente cessato dal
31.08.2010 per un importo di € 824,46 portato in aumento
Risorse decentrate variabili — anno 2011
Art. 15 co.l | Somme derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della L. 449/1997:

(sostituito da
art.4 co.4.CCNL
2001)

CCNL 1999

lett.d) — | Economie derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di
collaborazione e convenzioni con soggetti pubblici e privati

Art.15 co.1 | Economie derivanti dalla trasformazione a tempo parziale di posti
lett.e) precedentemente a tempo pieno




Art. 15 co.l | Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale
lettera 1) trasferito agli enti del comparto a seguito dell’attuazione dei processi
di decentramento e delega di funzioni
Art. 15 co. 1 | Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano | Compensi
lett. K) — come | all’incentivazione di prestazioni o risultati del personale: (Legge | [STAT
art. 4 co.3 | Merloni — incentivi ICI) €2.174,00
CCNL 2001
Art. 92 del D.1gs 163/2006
€
- LL.PP. €20.000,00
- Pianificazione territoriale € 25.000,00 50.000,00
- Collaudi € 5.000,00
Art. 59 comma 1 lett.p) D.Lgs. 446/1997 — somme corrisposte per
I’incentivazione del personale che svolge attivita finalizzate al | € 6.000,00
recupero dell’evasione ICI
Art. 15 comma | Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello | € 385,94
1 lett. m) straordinario di cui all’art. 14
Art. 15 co.2 Ove sussista la capacita di bilancio dell’Ente si possono integrare le € 8.476,95
somme del fondo sino all’1,2% massimo, su base annua del monte
salari del personale riferito all’anno 1997. Per P’anno 2011 si
integra il Fondo dello 0,8 %
Art. 15 co.4 Risparmi di gestione e risorse aggiuntive previo accertamento di
servizi di controllo interno
Art. 15co. 5 Risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento economico
accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi e processi di
riorganizzazione finalizzati all’accrescimento di quelli esistenti ai
quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio (non per incremento stabili delle dotazioni organiche)
Art.54 Quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti
dell’amministrazione finalizzata al finanziamento di incentivi
Totale risorse 67.036,89
dec. variabili
FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO 2011 - TOTALE

RISORSE STABILI E VARIABILI € 174.650,73




