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Ai Comuni di
Porcari

Villa Basilica

conferimento di n. 3 incarichi in qualita di
prega voler pubblicare sul sito istituzionale a

Distinti saluti.

Totizia bando ai comuni

Oggetto: Bando di selezione per n. 3 esperti Nucleo di Valutazione

Ai sensi della convenzione ratificata il giorno 28 aprile 2012, si invia il bando per |l

membro esperto per il|nucleo di valutazione che si
partire dal giorno 26 maggio 2012.
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OGGETTO: Bando di selezione per il c01

esperti per il Nucleo di Valutazione per
Montecarlo e Villa Basilica.

a gestione associata dei

ferimento di tre incarichj individuali in qualita di membri

Comuni di Altopascio, Poreari,

- Che ai sensi dell’art. 147 del D.Lgs

- Che I'art. 14 del D.Lgs 150/2009 preve

- che il Comune di Porcari gia condiv
associata della Segreteria Generale e che si ravvisa la necessita ¢

- Che pertanto con delibera di C.C. n

- Che in data 28 aprile 2012 presso

- Che ai sensi dell’art. 7 della anzidetta c¢

- Che ai sensi dell’art. 5 il Nucleo di 1

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso:

controllo di regolaritad amministrativa e

Organismo indipendente di valutazione

funzione, la gestione associata anche af
dispomnibili;

convenzione avente per oggetto “Conve
Villa Basilica per la gestione in forma a¢

267/2000 gli enti local
contabile;

>de la possibilita che ogj
delle performances anch

de con il Comune di

comuni di Montecarlo

60 del 28/11/2011 ¢

i sono tenuti ad individuare il

ni amministrazione sia dotata di
e in forma associata;

Altopascio il servizio in forma
ii estendere, per questa specifica
e Villa Basilica che si sono resi

stato approvato lo schema di

ssociata del Nucleo di V

la sede comunale di

convenzione tra i rappresentanti legali degli enti partecipanti;

Capofila il Comune di Altopascio;

secondo la procedura espletata ai sensi

yalutazione ¢ un organ

nzione fra i Comuni di Altopascio, Porcari, Montecarlo e

utazione;

ltopascio ¢ stata ratificata la

mvenzione 1 comuni aderenti riconoscono come Comune

collegiale e viene selezionato

del vigente Regolamentq dell’ordinamento degli Uffici e

dei servizi e viene nominato con un decreto del Sindaco del comune capofila;




- Che é stato predisposto il bando di sele

- Che si ritiene opportuno procedere all’aj
procedura di selezione da affiggere sui siti

- che il compenso indicativo sara ind

onnicomprensivo e al lordo di oneri fiscali

Visto il T.U.E.L. - D.Lgs 18.08.2
Visto i vigenti regolamenti richi

Visto il parere di regolarita tecnic
sensi dell’art. 49, comma 1 del TU.E.L. D

1) DI APPROVARE schema di bando d
qualitd di membri esperti per il Nucleo di V
Porcari, Montecarlo e Villa Basilica che 1

atto,

Trasmettere copia del presente provve

- Ufficio Segreteria
- Ufficio Ragioneria
-UR.P.
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Il fascicolo consuitabile con le modalitd

Altopascio (approvato con deliberazione C.C. n°

Comune di Altopascio.

Avverso la presente determinazione, ciascun
¢ nel rispetto dei seguenti termini (decorrenti dalla
- Ricorso straordinario al Capo dello Stato en
- Ricorso giudiziario al TAR della Regione T
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zione per il conferimentg dei suddetti incarichi;

pprovazione di apposito avviso pubblico per I’avvio della
istituzionali dei comuni convenzionati;

icativamente euro 3.000,00 annui per ogni incaricato
, previdenziali e assistengiali;

0, n. 267;

ti;

a espresso dal Funzio
.Lgs 18.08.2000 n. 267

io Responsabile del Servizio ai

DETERMINA

mento di tre incarichi individuali in
associata dei Comuni di Altopascio,
integrante e sostanziale al presente

i selezione per il conferil
falutazione per la gestione
viene allegato quale parte

dimento a:
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previste dal vigente Regol
99 del 17.11.1997), ¢ con

ento per 1'Accesso del Comune di
ato presso I'Ufficio Segreteria del

soggetto legittimato potra proporre impugnativa nelle seguenti forme
data di pubblicazione e, ove prevista, dalla notifica individuale):

ro 120 giomni;

pscana entro 60 giomi.
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Avviso pubblico di selezione per il co
di membri esperti per il Nucleo di Val
Altopascio, Porcari, Montecarlo e Vill

Premessa

i,.; } COMUN!

E DI ALTOF

ROVINCIA DI LUCCA

'ASCIO

nferimento di tre incarichi individuali in qualita
utazione per la gestione associata dei Comuni
a Basilica.

Il comune di Altopascio, in esecuzione della convenzione associata per lo svolgimento della

funzione di controllo interno e di gestione,
Porcari, Montecarlo e Villa Basilica, avvia u
soggetti professionali idonei, finalizzata ad
sensi dellart. 7 comma 6 e 6 bis del D. L
n.150, lincarico individuale di lavoro autor
“Nucleo di Valutazione” in qualita di membr

1. Oggetto e natura giuridica dell’incaric
L'incarico comporta lo svolgimento delle fun
come stabilito; si evidenziano in particolare,
e supporto agli organi di governo nella verifi
di determinazione dell'indirizzo politico in te
predefiniti;

e supporto allattivita delle Amministrazioni ¢
principi del D.Lgs n. 150/2009;
e valutazione dell'attivita del Segretario Gen
organizzative ;
e tutte le funzioni di controllo strategico prey
e ogni altra funzione o attivita strumentale a
Si rendono disponibili, riguardo lo svolgimer
dall'unione dei Comuni di Altopascio, Porca
che esse potranno essere modificate in reld
competenze tra i singoli comuni e I'organisr
performance.

2. Durata, compenso e luogo

L'incarico decorrera da Luglio 2012 e avra

uguale periodo, a discrezione dell Amministrazione, per una sola vo
L'incarico potra cessare anticipatamente per gravi inadempienze de
sopravvenute disposizioni normative che rendano obbligatoria I'inter
caso che venga risolta la gestione associata della funzione; in tutti i
incaricati non potranno pretendere alcuna sorta di indennizzo per la
L’incaricato ha facolta di recedere dall'incarico con preavviso non in
Per lo svolgimento del presente incarico & previsto un compenso on
indicativamente in Euro 3.000,00 per ciascun incaricato, al lordo de

sottoscritta in data 28 aprile tra i comuni di Altopascio,
na procedura selettiva con valutazione comparativa tra
ndividuare professionisti|qualificati, ai quali conferire, ai
gs. n. 165/2001 come modificato dal D.Lgs. 27/10.09
nomo per la partecipazione allOrganismo denominato
esperti.

zioni che il D. Lgs. 150/2009 assegna all'OlV (cosi
senza che l'elenco abbia carattere esaustivo:

ca dell'attuazione dei pragrammi e degli altri strumenti
rmini di congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi

sonvenzionate nelladeguamento e nel recepimento dei
ierale di ciascun ente associato e dei titolari di posizioni

iste dal D.Lgs. 267/00;
llo svolgimento delle precedenti.

1to della funzione, anche le linee guida adottate

ri, Montecarlo e Villa Basilica rappresentando peraltro
zione ad una pil puntuale definizione del riparto di

no associato deputato alla valutazione delle

tra essere rinnovato per un
ta.

lincaricato, per

ruzione del rapporto o nel
casi sopra indicati, gli
cessazione anticipata.
feriore a 60 giorni.
nicomprensivo stabilito

egli oneri fiscali, previdenziali

rmine dopo tre anni. Pg
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svolta I'attivita.
L'incarico affidato sara regolato da apposita co

Montecarlo e Villa Basilica.

3. Requisiti per I'accesso alla selezione
requisiti alla data di scadenza del termine utile
partecipazione:
a) cittadinanza italiana o di altro Paese dell’Uni
b) eta non inferiore ad anni 18:

c) godimento dei diritti civili e politici;
d) non aver riportato condanne penali, o interdi

integrazioni);

Commercio;

‘e nuclei di valutazione

* pianificazione e controllo di gestione
* misurazione e valutazione delle performance

l'esclusione dalla procedura selettiva.

4. Domanda di partecipazione

Comune di Altopascio - P.zza V. Emanuele 24

partecipazione alla selezione per l'affidamenta

informazioni necessarie alla valutazione.

e le modalita di espletamento della prestazione.
Illuogo della prestazione ¢ il territorio afferente allUnione dei Comuni Altopascio, Porcari,

DI ALTOPASCIO

VINCIA DI LUCCA

e assicurativi, previsti a carico del percipiente e dellEnte. Non verra riconosciuto alcun

rimborso per le spese sostenute dall'esperta per lo svolgimento dellincarico in oggetto.

It compenso indicativo di cui sopra potra var are, entro un margine del 20% per cento in aumento o
in diminuzione, in relazione alle funzioni concretamente attribuite a ciascun esperto, con
particolare riguardo al numero ed alla dimensione dei comuni in favore dei quali dovra essere

nvenzione nella quale|verranno specificati i termini

I soggetti interessati al conferimento dell'incarico devono essere in passesso dei seguenti

per la presentazione della domanda di

one Europea;

zione, o altre misure che escludono il conferimento

di incarichi presso pubbliche Amministrazioni, né trovarsi in alcuna causa di incompatibilita (ai
sensi dell'art.38 del Codice dei Contratti Pubblici D.Lgs 163/2006 e successive modifiche ed

f) laurea specialistica ai sensi del vigente ordinamento, ovvero diploma di laurea secondo il
previgente ordinamento universitario, conseguita presso Universita Italiane o titolo di studio
conseguito all'estero riconosciuto equipoliente i

in base ad accordi internazionali, con voto non

inferiore a 105/110 (o voto equiparabile) in Giurisprudenza, Scienze Politiche ed Economia e

g) essere in possesso di esperienza almeno triennale in almeno uno dei seguenti campi:

delle strutture organizzative e del personale

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti di cui ai precedenti punti comporta

Aisensidella L. 125/91 e dell’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 & garantita pari opportunita tra uomini
e donne per 'accesso all'incarico di cui al presente avviso.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno pervenire, pena l'esclusione, entro e non
oltre il termine delle ore 13,00 del giorno 27/06/2012 al seguente indirizzo:

- 55011 Altopascio (LU).

Le domande dovranno essere in busta chiusa riportante all'esterno la dicitura “Domanda di

di incarico per Nucleo di valutazione della gestione

associata dei Comuni Altopascio, Porcari, Montecarlo e Villa Basilica”.
La busta dovra contenere, oltre alla domanda|di partecipazione, il curriculum con tutte le

Per il rispetto del termine di scadenza faranno|fede unicamente la data e Forario di ricevimento
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apposte dall'Ufficio Protocollo del comune di Altopascio incaricato della ricezione delle domande.
Ove coincida con un giorno festivo, il termine per la presentazione delle domande & prorogato di
diritto al giorno successivo non festivo.
Le domande pervenute o consegnate dopo il predetto termine saranno dichiarate inammissibili.
La domanda potra essere consegnata direttamente all' Ufficio Protocollo oppure essere spedita a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di Altopascio_ || recapito € ad
esclusivo rischio del mittente restando esclusa qualsiasi responsabilita del Comune di Altopascio
ove, per disguidi postali o altra natura o qualsiasi motivo, la domanda di partecipazione non
pervenga entro il termine perentorio di scadenza.
Nella domanda di partecipazione debitamente sottoscritta dal candid to, deve essere redatta in
carta semplice e dovranno essere riportati i Seguenti dati e dichiarazioni rese ai sensi degli art. 46
€ 47 del DPR n. 445/2000, ovvero:
1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale, telefono nonche il recapito di
posta elettronica, presso il quale desidera ricevere le comunicazioni ¢on esplicita dichiarazione di
consenso al trattamento dei dati personali ai'sensi delia L. 675/96;
2) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri delfUnione Europea;
3) possesso di una adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cjttadini membri dellUnione
Europea)
4) godimento dei diritti civili e politici;
5) iscrizione nelle liste elettorali:
6) non aver riportato condanne penali, non essere interdetto o sottoposto a misure che
escludano dalla nomina agli impieghi presso una P A. (in caso contrario, indicare le condanne
riportate, la data, ed il numero della sentenza, I'autorita che I'ha eme sa);
7) non essere stato destituito o dispensato o dichiarato decaduto dall’ mpiego presso una P.A., o
licenziato per motivi disciplinari;
8) non trovarsi in alcuna situazione che precluda la capacita di sottoscrivere contratti con la
- pubblica amministrazione e di espletare I'incarico oggetto della selezione:

9) essere in possesso dei titoli di studio richigsti dal bando e di eventuali altri titoli aggiuntivi;
- 10) aver preso visione dell'avviso pubblico, di conoscere e accettare tutte le condizioni ivi previste
e di essere disponibile a svolgere l'incarico relativo alla presente selezione;
11) essere consapevole che, ai sensi del D.Igs. N.196/03, i propri dati saranno raccolti per le
finalita della selezione e, successivamente, per gli adempimenti connessi all'eventuale
assunzione;
12) essere a conoscenza ed accettare che qualsiasi altra comunicazione inerente la selezione
sara resa nota esclusivamente mediante affissione presso i siti istituzionali dei comuni
convenzionati.

La domanda dovra essere corredata dai seguenti allegati:
1) fotocopia di un documento d’identita in corso di validita del sottoscr ttore;

2) curriculum vitae e professionale, datato e firmato dal candidato, completo di dati anagrafici,
con descrizione dei titoli posseduti e delle esperienze maturate, nonché corredato da ogni
altra documentazione che il candidato ritengal opportuno presentare al fine di comprovare la
propria qualificazione e competenza.
L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli di veridicita delle
dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel
curriculum con l'avvertenza che, in caso di esjto negativo dellaccerta ento, si procedera
allannullamento dell'eventuale incarico ed alla segnalazione agli organi competenti per
l'applicazione delle sanzioni previste dalla normativa in materia.
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fatta eccezione per le pubblicazioni per le qu
curriculum.

La documentazione sara richiesta prima della
qualsiasi altra fase del processo di selezione
8. Valutazione dei curricula dei candidati

La valutazione del curriculum verra effettuata
del punteggio massimo come di seguito stabil

COMUNE DI ALTOP

PROVINCIA DI LUCCA

Non & necessario allegare Ia documentazionE comprovante i titoli di z
|

sulla base dei seguenti g
ito per ciascuno di essi:

ASCIO

mmissibilita e di valutazione,

i si richiede la produzigne in copia acclusa al

formalizzazione delleventuale incarico, ovvero in
ove se ne ravvisi 'opportunita.

barametri con lattribuzione

a) voto di laurea superiore a 105/110 o voto equiparabile (max 6 punti) cosi articolati:

VOTO DI LAUREA
106/110

107/110

108/110

109/110

110/110

110 e lode

PUNTEGGIO

DN DBIW (N =

b) Titoli post-laurea in materie attinenti al profilo professionale ricercato (max 6 punti)

- dottorato di ricerca : 3 punti
- altri titoli universitari (contratti di ricerca, assegni di ricerca, cattedre a
contratto purché in materie attinenti al profilo professionale per cui si fa
domanda : 2 punti
- master, scuola di specializzazione: 2 punti
- abilitazione professionale, iscrizione Albi professionali: 2 punti

- partecipazione a corsi di formazione in materie attinenti al profilo
professionale per cui si fa domanda : 2 punti

¢) quantita e qualita dell’esperienza lavorativa maturata nel campo di attivita relativo al
profilo ricercato, max 10 punti (1 punto per agni anno lavorativo oltrej tre minimi richiesti per
l'ammissione)

) pubblicazioni nei campi attinenti le attivita del profilo (max 5 punti) : fino a 1 punto ogni
P! bblicazione
|




6) Graduatoria degli ammessi al colloquig
Dopo aver verificato I'esistenza dei requisiti
criteri stabiliti ai sensi dei precedenti punti, ve
candidati ammessi al colloquio.
Verranno ammessi al colloquio i 10 candidat
graduatoria, con eventuale ampliamento nel
al decimo posto.

7) Materie del colloquio e valutazione

Al candidato verra anche richiesto di esporre
professionali ed i risultati concreti conseguiti,

8. Trattamento dati personali

)

di ammissibilita, ed esaminati i curricula sulla base dei
erra formulata una gradua

Il colloquio mira alla verifica della corrispondinza del profilo del candid
espletare, all'accertamento del livello di cono
preferenziali, oltre che dei requisiti cosi come descritti al punto 3.

Titolare del trattamento dei dati personali forniti dai candidati & Il Com
del D.Lgs n. 30 giugno 2006, n. 196 si informa che i dati personali forniti dai candidati saranno
utilizzati esclusivamente per le finalita connesse allo svolgimento delle
eventuale successiva stipulazione e gestione [del contratto individuale.

-
.% COMUNE DI ALTOPASCIO
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PROVINCIA DI LUCCA

€ commentare le proprie

9. Pubblicazione avviso

10. Altre informazioni

in tutto o in parte la presente procedura, o di
senza che cid comporti pretesa alcuna da pa

Acerbi che riveste il ruolo di responsabile del
modifiche e integrazioni.

Altopascio, li 26 maggio 2012

Il presente avviso & pubblicato sui siti istituziohali dei comuni convenzi

* L'amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio la facolta di

toria provvisoria dei

che conseguiranno il punteggio piu alto in
caso di parita di punteggio con il candidato classificato

ato con le funzioni da

cenza e delle competenze generali, specifiche e

principali esperienze

quali dichiarati nel curriculum.

Line di Altopascio. Ai sensi

procedure selettive ed alla

onati.

annullare o revocare

:F)n procedere all'affidamento dell'incarico,

e dei partecipanti alla se

procedimento ai sensi de

lezione.

 Per ulteriori informazioni & possibile rivolgersi al responsabile del procedimento Dott. Pier Luigi

lla L.241/1990 e successive

Il Segretario Comunale
Pier Luigi Acerbi




