Ripartizione Fondo Risorse Decentrate anno 2014

Art. CCNL

Riferimento

Risorse

Art. 17 lett. a) del CCNL
1/04/1999 e art. 37 del CCNL
22/01/2004

Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
miglioramento dei servizi attraverso la
corresponsione di compensi correlati al merito ed
all’impegno di gruppo per centri di costo e/o
individuali in modo selettivo e secondo i risultati
accertati

26.548,48

Art. 17 comma 2, lett. b) del
CCNL 1/04/1999 e artt. 34 € 35
del CCNL 22/01/2004

Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi
collegati alla progressione economica nella categoria
secondo al disciplina dell’art. 5 del CCNL del
31/03/1999

55.753,00

Art. 33 del CCNL 22/01/2004

Fondo per corrispondere I’indennita di comparto

21.034,00

Art. 17, comma 2, lett. d), artt. 36
e 37 del CCNL 14/09/2000 e art.
41 CCNL 22/01/2004

Indennita di turno € 8.000,00
Indennita di rischio € 1.000,00
Indennita maneggio valori € 500,00

€ 9.500,00

Art. 17, comma 2, lett. e) del
CCNL 1/04/1999

Fondo per compensare [’esercizio di attivita svolte in
condizioni particolarmente disagiate da parte del
personale delle categorie A, Be C .

| Art. 7 del CCNL 9/05/2006

Specifiche responsabilita affidate al personale della
categoria D e C,

Art. 17, comma 2, Jett. 1) del
CCNL 1/04/1999 e art. 36,
comma 2, de] CCNL 22/01/2004

Specifiche responsabilita personale categorie B, C e
D attribuite con atto formale degli enti derivanti da
qualifiche di Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe ed
Ufficiale elettorale stabilite dalle leggi; compiti per
archivisti informatici e agli addetti agli uffici per le
relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;
funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai messi
notificatori; le specifiche responsabilita del personale
addetto ai servizi di protezione civile e ufficio tributi.
Limite massimo annuo Euro 300,00

€ 1.500,00

Art.23 CCNL 2000

Reperibilita

€ 6.500,00

Art.24 CCNL 2000

Maggiorazione oraria

€ 1.500,00
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