
  
 
 

COMUNE DI PORCARI 

Provincia di Lucca 

 
 
 

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
 

Nome e Cognome: Fulvio D’Angelo 
Profilo professionale: Ingegnere Funzionario Tecnico - Cat.D4 nominato “Datore di Lavoro con tutte le competenze 

specifiche previste dagli artt. 17 e 18  D.Lgs. 81/2008 
Servizio: SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE SUI LUOGHI DI LAVORO DELL’ENTE 
Periodo di valutazione:  2014 
  

 
 
NOME 
 

TITOLO: 
 OBIETTIVO n. 2 - SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE SUI LUOGHI DI LAVORO 

DELL’ENTE - COMPLETAMENTO DEL CICLO DI CORSI FORMATIVI ED INFORMATIVI 
DI TUTTO IL PERSONALE, ED IN PARTICOLARE, PER I SOGGETTI UTILIZZATORI DI 
MACCHINE ED ATTREZZATURE DI LAVORO E DI PLE (piattaforma elevatrice) 

 
 
DESCRIZIONE 
 

DETTAGLIO DI DESCRIZIONE: 
L’obiettivo consiste nella predisposizione dei seguenti corsi formativi e/o nell’aggiornamento 
dei seguenti documenti correlati al SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE SUI LUOGHI 
DI LAVORO E COMPITI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA DEL PERSONALE SUI 
LUOGHI DI LAVORO DELL’ENTE ed in particolare: 

 Corso formazione uso macchine, attrezzature e DPI e su rumore e vibrazioni; 
 Corso PLE e lavori in altura. 

 
 
TIPOLOGIA 

 
OBIETTIVO: 
 L’obiettivo risulta di natura strategica, per i seguenti motivi: 

 il D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. stabilisce, all’art. 31, che il Datore di Lavoro 
organizza il Servizio di prevenzione e protezione all’interno dell’azienda o 
dell’unità produttiva; 

 la valutazione di cui all’art. 17, comma 1, lett.a), a conclusione della quale deve 
essere redatto il DVR, deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei 
lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoro esposti a rischi particolari, 
tra cui anche quelli collegati all’ uso macchine, attrezzature e DPI e su rumore e 
vibrazioni o all’uso di PLE e lavori in altura; 

 
E’ previsto il coinvolgimento di: ing. D’Angelo e del Coll. Amm. Dinelli. 

In ogni caso i soggetti coinvolti saranno oggetto, a seguito della formale 
approvazione del Piano delle Performance, di formale assegnazione a mezzo delle 
apposite schede tipo.  

 
Peso ponderale 10% 

 
 
ASSESSORE 
DI RIFERIMENTO 
 

Legale Rappresentante dell’Ente - Sindaco 

 
FINALITÀ 

 
DETTAGLIO DELLE FINALITÀ:  
in funzione di un futuro progetto di global service manutentivo degli impianti di illuminazione 
pubblica, l’obbiettivo è finalizzato: 

 Corso formazione uso macchine, attrezzature e DPI e su rumore e vibrazioni; 
 Corso PLE e lavori in altura. 

 
 

 
DATA DI APPROVAZIONE 
 

 
QUANDO SI È INIZIATO AD UTILIZZARE: dalla data di formale approvazione del Piano delle 
Performance 
 

 
TEMPI DI ESECUZIONE 

Per quanto riguarda i tempi di esecuzione e le fasi attuative si prevedono i seguenti tempi che 
decorreranno dalla data di formale approvazione del Piano delle Performance: 

 entro 3 mesi e/o entro primo Semestre 2014 si prevede l’esecuzione del 
Corso formazione uso macchine, attrezzature e DPI e su rumore e vibrazioni; 

 entro 5 mesi e/o entro Novembre 2014 si prevede l’esecuzione del Corso PLE 
e lavori in altura. 

 entro 6 mesi e/o entro Dicembre 2014 si prevede il rilascio delle relative 
attestazioni di formazione uso macchine, attrezzature e DPI e su rumore e 
vibrazioni  e utilizzo  PLE e lavori in altura. 

 



 
FREQUENZA DI RILEVAZIONE 
 

 
SEMESTRALE 
 

 
 

CONSIDERAZIONI ED 
OSSERVAZIONI 

(VALUTATORE/VALUTATO) 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
PORCARI, IL _________ 
 
 
 
IL VALUTATORE ______________________________ 

 

 
IL VALUTATO_________________________________ 
 
 

 

 


