COMUNE DI PORCARI

Piazza F. Orsi,1 - 55016 PORCARI (Lucca) //'
Tel. (0583) 21181 Fax (0583) 297564
Codice Fiscale / Partita IVA: 00383070463

Prot. n. 16311 del 16.10.2013

AVVISO PUBBLICO PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI A FAVORE DELLE AZIENDE
CHE ATTIVANO ASSUNZIONI

I1 Responsabile del Servizio Pianificazione Territoriale — Ambiente e SUAP

Premesso:
- che con delibera di C.C. n. 49 del 27.09.2013 si approvava il nuovo “Regolamento per la concessione di

contributi a favore delle aziende che attivano assunzioni’;
- che con Determina del Servizio Pianificazione Territoriale — Ambiente € SUAP n. 78 del 15/10/2013 veniva

approvato il presente Avviso pubblico per la presentazione delle domande di concessione di contributi a favore
delle aziende che attivano assunzioni, che presentino i requisiti richiesti nel suddetto Regolamento;

RENDE NOTO

1) ENTE: Comune di Porcari— Piazza F.Orsi n.1- 55016 Porcari (Lucca) - 7 0583 21181 fax (0583
297564) — Ufficio competente: Servizio Pianificazione Territoriale — Ambiente e SUAP - Responsabile
del procedimento: Architetto Aldo Gherardi Tel 0583/211823 mail
aldo.gherardi@comune.porcari.lu.it.-

2) OGGETTO: Erogazione di premio annuale d’assunzione di € 2.400,00 (€ 200,00 mensili per dodici
mesi) per le aziende che presenteranno istanza e dotate dei requisiti di seguito richiesti e che
opereranno una assunzione a tempo indeterminato, anche attraverso un rapporto d’apprendistato. Tali
importi saranno incrementati del 10% nel caso di assunzione di donne. Saranno ammesse domande di
assegnazione sia per rapporti a tempo pieno che per rapporti a tempo parziale (part-time/minimo 20 ore

settimanali).
I Comune determinera annualmente nell’ambito del proprio bilancio ’ammontare delle risorse

disponibili.

3) REQUISITI PER L’AMMISSIONE DELLA DOMANDA: Potranno essere ammesse le domande di
assegnazione presentate dalle imprese che abbiano sede legale ed operativa nel Comune di Porcari, che
risultano in possesso dei requisiti indicati nell’art. 3 del “Regolamento per la concessione di contributi
a favore delle aziende che attivano assunzioni”. La domanda dovra pervenire presso 1’Ufficio
Protocollo del Comune di Porcari — P.zza F.Orsi, 1 — 55016 Porcari (LU) anche per fax al n.
0583/297564 ) mediante posta elettronica certificata all’indirizzo
comune.porcari@postacert.toscana.it Non saranno ritenute ricevibili le domande prive anche di uno
solo dei requisiti soggettivi e/o oggettivi previsti dal regolamento. La domanda di iscrizione redatta ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, preferibilmente sul modello allegato (ALL.A) dovra,
essere sottoscritta dal titolare/legale rappresentante della ditta/impresa, corredata da fotocopia di un
documento di identita in corso di validita e contenere i seguenti dati:

a) laragione sociale della ditta, societa o impresa;
b) le generalita del legale rappresentante;
¢) P’indicazione del domicilio legale, recapito telefonico, il fax , indirizzo e-mail e p.e.c.;
d) il codice fiscale e/o la partita IVA;
e) dichiarazione di avere un numero uguale o inferiore a 15 dipendenti;
f) dichiarazione di assumere un giovane disoccupato, residente nel Comune di Porcari di etd tra i 18 ed i

35 anni (limite inteso come 35 anni e 364 giorni), con indicazione dei dati anagrafici, con un
inquadramento nel CCNL applicabile e con una mansione che porti il giovane alla tradizione di esperienza
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Tel. (0583) 21181 Fax (0583) 297564
Codice Fiscale / Partita IVA: 00383070463

specifica del titolare o socio di persone dell’attivita e che rientrino, senza eccezioni nelle lavorazioni
indicate all’art. 6 del regolamento, indicando quella di interesse;

g) dichiarazione di:

e essere regolarmente iscritte alla CCIAA di Lucca;

essere operative da almeno 5 (cinque anni);

incrementare di fatto la propria forza lavoro;

essere nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non essendo in stato di fallimento, concordato
preventivo o in liquidazione;

non avere pendenze debitorie nei confronti del Comune di Porcari, a qualsiasi titolo;

e operare l’assunzione in seguito alla presentazione della domanda entro e non oltre 30 giorni
dall’accoglimento della stessa;

e essere in possesso dei requisiti per il rilascio del DURC (certificazione di regolarita contributiva) alla
data di presentazione della domanda, non aver subito condanne passate in giudicato per violazione
delle norme in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, essere in regola con gli adempimenti in
materia di sicurezza coma da D.Lgs. 81/2008 e che I’impresa societd mantiene le seguenti posizioni
previdenziali e assicurative :

INPS sede competente...........o.eueuenenenennnn matricola aziendale..................

INAIL PoRiZION] ASSICUPAHVE: wwwonss : rssovosses 5 sassmmsnss 1 & 5 aeamnins 5 5 § SHECUREES 1 ¥ GEABRITE

COdICE AITEA. ... eeeee ettt et e e e

C.P.1.(in caso di lavoratore autonomo)...........eoeueriieeneereieieiereieeeeeeeeeannns.
h) dichiarazione di non superare i limiti previsti per gli aiuti a ciascuna impresa rientrando I’incentivo nel
regime de minimis di cui al regolamento (CE) n.1998/2006 della Commissione Europea del 15.12.2006.

4) CONTROLLI: In relazione alle autocertificazioni attestanti il possesso dei requisiti richiesti nel
Regolamento, I’amministrazione procedera alle dovute verifiche d’ufficio.

L’ordine di evasione delle pratiche ¢ dato dalla data di protocollazione della domanda e, a parita di data, dal
numero di protocollo. Il contributo verra erogato nei limiti della disponibilita in bilancio destinata allo specifico

intervento.

5) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Il Responsabile del Procedimento & L’Arch.Aldo Gherardi.
Il trattamento dei dati inviati dai soggetti interessati si svolgera conformemente alle disposizioni contenute nel
D.Lgs. 196/2003 per finalita unicamente connesse alla procedura di assegnazione degli incentivi.

Il presente avviso & pubblicato all’Albo on line del Comune di Porcari (LU) a decorrere dal 17.10.2013 per
giorni 15 consecutivi e sul sito istituzionale dell’Ente nella Consultazione atti - Amministrazione Trasparente
Sezione “Sovvenzioni, contributi, sussidi” Sotto-sezione “Criteri e modalita”.

Porcari, 1i 16.10.2013

Il Responsabile del Servizio




Allegato A)

Spett.le

Comune di Porcari
UFFICIO SUAP

P.zza F.Orsi, 1

55016 PORCARI (LU)

OGGETTO: DOMANDA PER LA PER LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI A FAVORE DELLE
AZIENDE CHE ATTIVANO ASSUNZIONI

Dichiarazione sostitutiva di notorieta (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
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DICHIARA

- di possedere tutti i requisiti richiesti dal “Regolamento per la concessione di contributi a favore delle
aziende che attivano assunzioni” approvato con Delibera di C.C. n. 49 del 27.09.2013:

- di avere un numero uguale o inferiore a 15 dipendenti, ovvero n........ (indicare il numero dei
dipendenti alla data di sottoscrizione della domanda);

« di assumere un giovane disoccupato, residente nel Comune di Porcari di eta tra i 18 ed i 35 anni
(limite inteso come 35 anni e 364 giorni), con un inquadramento nel CCNL applicabile e con una
mansione che porti il giovane alla tradizione di esperienza specifica del titolare o socio di persone
dell’attivita e che rientrino, senza eccezioni nelle lavorazioni indicate allart. 6 del regolamento,

operante nel settore

o restauro del legno o sartoria

o pittura e miniatura su legno e tela o settore orafo-argentiero-gioielliere
o falegname o fabbro

o vetraio o idraulico tradizionale
o elettricista tradizionale o gelateria-pasticceria
o gastronomia-rosticceria O acconciatori

o estetisti o panificatori

o giardinaggio o agricoltura

o macelleria o pizzeria

o edilizia (muratori € manovali) o auto/moto riparazioni
o operatori macchini utensili o officine meccaniche



» di essere regolarmente iscritte alla CCIAA di Lucca;

» di essere operative da almeno 5 (cinque anni);

« di incrementare di fatto la propria forza lavoro;

« di essere nel pieno e libero esercizio dei propri diritti, non essendo in stato di fallimento, concordato
preventivo o in liquidazione;

+ di non avere pendenze debitorie nei confronti del Comune di Porcari, a qualsiasi titolo;

* di operare I'assunzione in seguito alla presentazione della domanda entro e non oltre 30 giorni
dall'accoglimento della stessa;

+ di essere in possesso dei requisiti per il rilascio del DURC (certificazione di regolarita contributiva)
alla data di presentazione della domanda, non aver subito condanne passate in giudicato per
violazione delle norme in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, essere in regola con gli
adempimenti in materia di sicurezza coma da D.Lgs. 81/2008 e che I'impresa mantiene le seguenti

posizioni previdenziali e assicurative :

INPS sede competente...............ceoeveinnnn. matricola aziendale..................
INAIL POSIZION] @SSICUIAtiVE......coviei it e e
Codice Aitta. .. ..o e

+ di non beneficiare, per I'assunzione di cui si richiede il contributo, di altri finanziamenti o contributi
Pubblici che superino i limiti previsti per gli aiuti a ciascuna impresa rientrando l'incentivo nel regime
de minimis di cui al regolamento (CE) n.1998/2006 della Commissione Europea del 15.12.2006;

CHIEDE

la concessione dell'incentivo di cui al “Regolamento per la concessione di contributi a favore delle
aziende che attivano assunzioni”, costituito dalla erogazione di premio annuale d’assunzione di €
2.400,00 (200,00 € mensili per dodici mesi) per le aziende che presenteranno istanza e dotate dei
requisiti di seguito richiesti e che opereranno una assunzione a tempo indeterminato, a tempo pieno
(full-time) o a tempo parziale (part- time / minimo 20 ore settimanali), anche attraverso un rapporto
d’apprendistato, con incremento del 10% nel caso di assunzione di donne;

per I'assunzione di personale con contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato come segue:

EC DG TDUNIO: oo s s T 5 R S5O NOME ..o

residente a PorcariinVia .............ocoooiiiieiiiiiiiiie el

O assunzione a tempo pieno oassunzione tempo parziale al ........... % parian........ ore settimanali
S| IMPEGNA

dopo l'assegnazione dei contributi, a presentare documentazione di rendicontazione di avvenuto
compimento del periodo di vigenza del contratto e I'avvenuto pagamento delle mensilita dovute al/alla
dipendente, prima dell’erogazione che avverra mediante bonifico nella misura del il 50% dopo 6 mesi
dall'assunzione (6 mensilita) ed il imanente 50% dopo 12 mesi dall’assunzione (6 mensilita).

Il sottoscritto indica i seguenti dati per I'accredito del contributo richiesto assumendosi ogni
responsabilita in merito all'esattezza dei dati riportati ed impegnandosi a comunicare tempestivamente
variazioni:

bonifico sUl C/CINtEStAto @ ......oviini e e
ISHIULO di Credito .. .ot e e e e e e
Agenziadi ..o, Filiale ....o.ooieeie e
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A tal fine, il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445
del 28.12.2000, nel caso di dichiarazioni non veritiere, falsita negli atti, uso o esibizione di atti
falsi, contenenti dati non rispondenti a verita, nonché delle conseguenze previste dall’art. 75
del citato DPR qualora venga accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese.

INFORMATIVA Al SENSI DEL D. LGS. 196/2003 — CODICE IN MATERIA DI DATI PERSONALI

Il Comune di Porcari informa che i dati personali raccolti saranno ftrattati, anche con strumenti
informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente domanda viene resa e in conformita
ad obblighi previsti dalla legge, da un regolamento o dalla normativa comunitaria. Il relativo
trattamento non richiede il consenso dell'interessato ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.
196 (Codice in materia di protezione dei dati personali). Il conferimento dei dati richiesti € obbligatorio
e il rifiuto di fornirli comportera I'impossibilita di proseguire con ['istruttoria della domanda.

ALLEGA
a) copia fotostatica di un documento d'identita, in corso di validita, del sottoscrittore.

Luogo e data

Timbro dell’azienda e firma del titolare o legale rappresentante




