
D E T E R M I N A Z I O N E

SERVIZIO LL.PP. E TECNICO MANUTENTIVO
 

                                                                                        NR. 99

                                                                                       DEL 18-03-2015

OGGETTO: Affidamento dell'incarico tecnico-professionale di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ed
altre funzioni per lo svolgimento del programma operativo di
prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro del Comune di Porcari.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Richiamata la deliberazione di G.C.  N. 566  del 16/11/1996 con la quale si istituiva, a livello
comunale, il servizio di Protezione e Prevenzione sui luoghi di lavoro ai sensi del D.to leg.vo
626/94 e 242/96 e successivi aggiornamenti e integrazioni ;

Richiamate le determine d’incarico n°147 del 06/07/07, n° 118 del 30/06/08, n° 143 del
14/07/09, n° 340 del 31/12/2010 ,…. E , da ultima, la determina d’incarico  n. 7/2014 ed atti
precedenti a testimonianza del lungo periodo di rapporto di esperienza e di fiducia maturato tra
questa A.C. ed il tecnico p.i.  Enrico Corso;

Considerato che non esiste in questo Comune una figura con attestato di frequenza dei corsi
di formazione, dovuti per legge ( art. 32 del D.to Leg.vo 81/08 e s.m.i. ), per lo svolgimento
della funzione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.).

Vista quindi la necessità ed urgenza di affidare ad un tecnico esterno di fiducia, le
funzioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) e di
consulenza a carattere generale in materia di sicurezza ed igiene degli ambienti di lavoro,
aggiornamento della valutazione dei rischi alle mutate condizioni dei vari luoghi di lavoro,
esame DPI in assegnazione del personale, consulenza in fase progettuale ed esecutiva di nuovi
luoghi di lavoro e consulenza a favore delle scuole del comprensorio comunale in base alla
collaborazione sempre dimostrata da parte di questa Amministrazione Comunale.

Preso atto che in questi anni il p.i. Enrico Corso incaricato da questa A.C. ha esercitato le
funzioni di RSPP ed ha espletato inoltre:

consulenza a carattere generale in materia di sicurezza ed igiene degli ambienti di□
lavoro;
 aggiornamento della valutazione dei rischi alle mutate condizioni dei vari luoghi di□

lavoro;
esame DPI in assegnazione o da assegnare al personale;□
 consulenza in fase progettuale e di realizzazione di nuovi luoghi di lavoro;□



aggiornato i documenti di valutazione del rischio incendio comprendenti l’analisi del□
carico d’incendio delle strutture, dei fabbricati e degli arredi, dei materiali dei luoghi di
lavoro;
 Consulenza in favore delle scuole del comprensorio comunale;□
 Esame preliminare complessivo sulla situazione dei fabbricati e degli impianti degli□

edifici scolastici;
relazioni annuali sulla situazione degli ambienti di lavoro;□

Rilevata l’esperienza ormai maturata del tecnico s.d. con gli ambienti di lavoro e con le
problematiche specifiche di questo Ente, esperienza che rende vantaggioso l’affidamento
dell’incarico sia dal lato tecnico-economico che dal punto di vista della qualità della
prestazione offerta;

Sentita la disponibilità del P.I. Corso Enrico ad accettare nuovamente l’incarico delle funzioni
di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e di consulente generale in tema di
sicurezza per gli anni 2015-16-17;

Visto l’attestato di partecipazione e di superamento esame conferito al tecnico P.I  Enrico
Corso, indispensabile per ricoprire la Funzione del RSPP (Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione), agli atti di ufficio;

Visto il preventivo/offerta assunto al prot. n. 3890 del 11.03.2015, allegato all’originale
del presente provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale, per la somma, al
netto dello sconto offerto del 40% sull’importo imponibile di €/anno  9.900,00, di €/anno
5.940,00 oltre e CNP  4% ed IVA  22%  e quindi complessivamente €/anno 7.391,74;

Riconosciuta la sua elevata esperienza e la sua conoscenza totale degli ambienti di lavoro di
tutti gli edifici comunali;

Considerata congrua e vantaggiosa per l’A.C. l’offerta economica avanzata dal P.I.
Enrico Corso per le prestazioni richieste;

Dato atto, ai sensi dell’art. 1 c. 1 DL 95/2012 come convertito in L. 135/2012, e dell’art. 1 c.
450 L. 296/2006, che, ad oggi  non risultano cataloghi elettronici (Mepa) messi a disposizione
da Consip o centrale di committenza o ex art. 328 DPR 207/2010 per la categoria
merceologica in oggetto;

Dato atto che non sussistono, ad oggi, convenzioni attive Consip di cui all’art. 26, comma 1,
della legge n. 488/1999 e da Centrali di committenza di cui all’art. 1 c. 456 e 457 della legge n.
296/2006, aventi ad oggetto i servizi da acquisire con il presente provvedimento;

Vista la disponibilità finanziaria sul capitolo 4690/0  “prevenzione e miglioramento sicurezza
sui luoghi di lavoro” del bilancio esercizio 2015;

Premesso che il CIG, richiesto ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari così come
previsto dalla normativa vigente, rilasciato dall’AVCP il 16/03.2015 è il n° Z4213A5C09;

Visto il D.to  leg.vo n° 81 del 09/04/08 “ attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007 n°
123, in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

Vista la deliberazione della G.C. n. 3 del 08.01.2014 di assegnazione provvisoria del PEG per
l’anno 2014,



Visto l’art. 163 del D.Lgs. 18.08.2000, n° 267 del 12.01.2011 e rilevato che si tratta di spese
non suscettibili di ripartizione in dodicesimi in quanto derivanti da prestazioni sanitarie, visite
ed accertamenti previsti per legge;

Dato atto che sarà effettuata la dovuta pubblicazione nell’apposito spazio, del sito internet del
Comune, “art. 37 D.Lgs. 33/2013 Amministrazione Trasparente”;

Visto il regolamento delle Determinazioni del personale di area approvato con Del.G.C. n° 312
del 14/06/97;
Vista il D.to Lgs. 267/00;
Visto il vigente statuto comunale;
Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi;
Vista la nomina sindacale a Responsabile del Servizio LL.PP.  n. 9 del 31.12.3013;

Determina

1) Approvare il preventivo/offerta assunto al prot. n. 3890 del 11.03.2015, allegato
all’originale del presente provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale, per la
somma, al netto dello sconto offerto del 40% sull’importo imponibile di €/anno  9.900,00, di
€/anno 5.940,00 oltre e CNP  4% ed IVA  22%  e quindi complessivamente di €/anno
7.391,74;

2) Affidare , ai sensi del combinato disposto dell’ultimo capoverso dell’art. 125, comma 11
del D.Lgs. 163/2006 e dell’art. 6 del vigente “Regolamento comunale per l’esecuzione di
lavori ed acquisizione di forniture e servizi in economia”, al P.I. Enrico Corso per l’esercizio
2015, l’incarico tecnico-professionale di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (R.S.P.P.) ed altre funzioni per lo svolgimento del programma operativo di
prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro – Anno 2015 comprendente le seguenti
funzioni:

tecnico designato dal Datore di Lavoro incaricato delle funzioni di Responsabile del□
Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) del Comune di Porcari;
consulenza a carattere generale in materia di sicurezza ed igiene degli ambienti di□

lavoro
aggiornamento della valutazione dei rischi (D.V.R.) alle mutate condizioni dei vari□

luoghi di lavoro;
Aggiornamento/adeguamento del documento relativo alla valutazione dello stress□

lavoro correlato;
Aggiornamento valutazione strumentale rumore e vibrazioni mano braccio e corpo□

intero
Esame/scelta dei DPI da assegnare o in assegnazione al personale;□
consulenza in fase progettuale;□
redazione e/o aggiornamento piani antincendio e di evacuazione e relative piante□

grafiche informative e di orientamento
redazione DUVRI per appalti di lavori, forniture e servizi dell’ente ed in fase di□

realizzazione di nuovi luoghi di lavoro;
Aggiornamento dei documenti di valutazione del rischio incendio comprendenti□

l’analisi del carico d’incendio delle strutture dei fabbricati, degli arredi, dei materiali dei
luoghi di lavoro dell’Ente;
Consulenza in favore delle scuole;□
Ogni altra eventuale attività inerente il servizio di prevenzione e protezione a fronte di□

modifiche, aggiornamenti e integrazioni della normativa vigente;
Corso formazione uso macchine, attrezzature e DPI e su rumore e vibrazioni□
Aggiornamento valutazione rischi movimentazione manuale dei carichi□
Corso/Aggiornamento operatori PLE e lavori in altura.□



3) dare atto del preventivo/offerta assunto al prot. n. 3890 del 11.03.2015, allegato
all’originale del presente provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale, da cui
risulta che al P.I. Enrico Corso (Cod. Fisc. - CRSNRC46B16I480K -  P. IVA –
01609510464)  per le varie funzioni elencate al punto precedente e per il periodo
specificato (anno 2015), verrà corrisposta un corrispettivo di  €/anno 5.940,00 oltre e
CNP  4% ed IVA  22%  e quindi complessivamente €/anno 7.391,74;

4) Imputare la spesa complessiva di  € 7.391,74, non frazionabile, al cap. 490/0 del bilancio
esercizio 2015 “prevenzione e miglioramento sicurezza sui luoghi di lavoro” ;

5) Dare atto:
- che, ad avvenuta approvazione del bilancio preventivo 2015-17, con successivo
provvedimento, ai sensi del combinato disposto dell’ultimo capoverso dell’art. 125, comma 11
del D.Lgs. 163/2006 e dell’art. 6 del vigente “Regolamento comunale per l’esecuzione di
lavori ed acquisizione di forniture e servizi in economia”, si provvederà all’estensione del
presente incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ed altre
funzioni per lo svolgimento del programma operativo di prevenzione e sicurezza sui luoghi di
lavoro anche per gli anni 2016 e 2017;
- che il CIG, richiesto ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari così come previsto dalla
normativa vigente, rilasciato dall’AVCP è il n° Z4213A5C09;
- che il Codice centro di costo è il 1.0.0.2.;
– che  il codice gestionale SIOPE  è il n° 1321;

6) Stabilire che, ai sensi e per effetti del vigente regolamento comunale dei contratti, il
presente atto ha valore, oltre che dispositivo, anche contrattuale, mediante la
sottoscrizione, per accettazione, da parte della ditta o professionista contraente, di una
copia dello stesso e che restano a carico di quest’ultimo/a le spese contrattuali come
previsto per legge e regolamenti vigenti;

7) Stabilire che la liquidazione delle prestazioni, previa acquisizione della regolarità
contributiva, emissione di regolare fattura effettuata secondo le modalità previste dal vigente
regolamento di contabilità comunale, visto di approvazione e verifica del tecnico comunale
competente, in  4 stati di avanzamento di pari importo da emettere alla scadenza di ogni
trimestre a seguito della presentazione della relazione di riepilogo delle prestazioni svolte ed
entro 2 mesi dalla scadenza annuale dell’ incarico a seguito della presentazione della relazione
di riepilogo generale delle prestazioni svolte nell’anno di riferimento;

8) Dare atto:
che , ai sensi dell’art. 163 del D.Lgs. 18.08.2000, n° 267 del 12.01.2011 , si tratta di
spese non suscettibili di ripartizione in dodicesimi in quanto derivanti da prestazioni
tecnico-professionali a carattere generale in materia di sicurezza ed igiene degli
ambienti di lavoro, aggiornamento della valutazione dei rischi alle mutate condizioni
dei vari luoghi di lavoro, esame DPI in assegnazione del personale, ecc..
che sarà effettuata la dovuta pubblicazione nell’apposito spazio, del sito internet del
Comune, “art. 37 D.Lgs. 33/2013 Amministrazione Trasparente”

Il Responsabile di Servizio
(Ing. FULVIO D'ANGELO)


