COMUNE DI PORCARI

Provincia di Lucca

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI PERSONALE

Nome e Cognome
Profilo professionale Cat.
Servizio

Periodo di valutazione

A - OBIETTIVI QUANTITATIVI

DEFINITI CON RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA, Al TARGET ED AGLI OUTCOME RICHIESTI AL SERVIZIO

DESCRIZIONE

B- OBIETTIVI INDIVIDUALI QUALITATIVI

e Qualitd del contributo assicurato alla performance
APPORTO INDIVIDUALE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI dellunita organizzativa di appartenenza intesa come
OBIETTIVI ORGANIZZATIVI livello di raggiungimento degli obiettivi organizzativi di
riferimento (1)

Attenzione e precisione

Senso delle priorita

Propositivita

Autonomia nella soluzione dei problemi

Continuita di rendimento

Tensione al risultato

Rapidita delle risposte allinterno ed all’esterno
dell’organizzazione

. Professionalita, chiarezza e trasparenza nei rapporti
con la cittadinanza

QUALITA DELLA PRESTAZIONE

. e Applicazione costante nell’arricchire, aggiornare e
IMPEGNO E FLESSIBILITA migliorare il livello delle prestazioni rese
. Flessibilita nel lavoro a apertura al cambiamento

. . Disponibilita costante verso il personale dell'unita di
DISPONIBILITA ALLA COLLABORAZIONE appartenenza, verso il responsabile di riferimento,
verso le altre strutture e servizi dell’ente attraverso
collaborazioni lavorative e scambio efficace di dati ed
informazioni

(1) OBIETTIVI ORGANIZZATIVI DI RIFERIMENTO

OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI ALL’'UNITA ORGANIZZATIVA DI APPARTENENZA DAL PEG/PIANO PERFORMANCE ANNO
E FRAZIONI DI OBIETTIVI STRATEGICI PERTINENTI




CONSIDERAZIONI ED
OSSERVAZIONI
(VALUTATORE/VALUTATO)

PORCARI, IL

IL VALUTATORE

IL VALUTATO




