ALLEGATO VAL. PERS.

COMUNE DI PORCARI

Provincia di Lucca

SCHEDA VALUTAZIONE PERFORMANCE INDIVIDUALE
PERSONALE

Cognome e Nome

Profilo professonale Cat.

Servizio
Periodo di valutazione

A -VALUTAZIONE OBIETTIVI DI GRUPPO O INDIVIDUALI QUANTITATIVI

OBIETTIVI PERCENTUALE PUNTEGGIO
RAGGIUNGIMENTO** ATTRIBUITO
OBIETTIVI DI GRUPPO O 1 2 3 4 5
INDIVIDUALI QUANTITATIVI*

*Possono anche costituire fasi/frazioni di obiettivi trasversali

| valori della scala di punteggio corrispondono a:

1 — raggiungimento obiettivi fino al 20%

2 — raggiungimento obiettivi dal 21% al 50%
3 — raggiungimento obiettivi dal 51% al 70%
4 — raggiungimento obiettivi dal 70% al 90%
5 — raggiungimento obiettivi dal 91% al 100%

**Accertata con apposita rilevazione

A — SOMMA PUNTEGGI = (FATTORE DI PONDERAZIONE = 0,40)

B - VALUTAZIONE OBIETTIVI INDIVIDUALI QUALITATIVI

ELEMENTO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

1 2 3 4

APPORTO INDIVIDUALE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ORGANIZZATIVI

‘ 1 2 3 | 4
QUALITA DELLA PRESTAZIONE
‘ 1 2 3 | 4
IMPEGNO E FLESSIBILITA
1 2 3 | 4

DISPONIBILITA ALLA COLLABORAZIONE

| valori della scala di punteggio corrispondono a:

1- nettamente al di sotto dell'attesa
2- al di sotto dell'attesa

3- rispondente all’attesa

4- superiore all’'attesa

5- nettamente superiore all’attesa




B - SOMMA PUNTEGGI = (FATTORE DI PONDERAZIONE = 0,60)

v- VALUTAZIONE COMPLESSIVA = (A X 0,40 + B X 0,60) : 2 =

CONSIDERAZIONI ED
OSSERVAZIONI
(VALUTATORE/VALUTATO)

PORCARI, IL

IL VALUTATORE

IL VALUTATO

Sino a 2,8 punti premi retributivi non erogabili




