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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione tecnico-finanziaria

Premesso che

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita (Fondo

per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009 - sono

annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo

conto delle disponibilita economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di

riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso

dell’anno;

- le modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della

produttivita (Fondo per le risorse decentrate) sono attualmente regolate dagli articoli 31 e 32 del C.C.N.L.

del 22.01.2004 (sempre nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009) che suddividono

tali risorse in:

e risorse stabili, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita” e che, quindi, restano
acquisite al Fondo anche per il futuro;

e risorse variabili, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita” e che, quindi, hanno
validita esclusivamente per I’anno in cui vengono definite ¢ messe a disposizione del Fondo;

- la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto Fondo ¢ fornita dall’art. 15 del

C.C.N.L. 1.4.1999;

- le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi C.C.N.L. che sono stati

successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 09.05.2006, art. 8 CCNL del 11.04.2008 e art. 4 CCNL del

31.07.2009);

Visto ’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 150/2009, in virtu del quale gli enti locali
possono anche destinare risorse aggiuntive (comma 3-quinquies) alla contrattazione integrativa “nei limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e
di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento di risorse aggiuntive per la
contrattazione integrativa e correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli
enti locali secondo quanto previsto dagli artt. 16 e 31 del decreto di attuazione della legge 4 marzo 2009,
nl5.... i

Vista la legge n. 296 del 27.12.2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particolare ’art. 1, comma 557, come
sostituito dall’art. 14, comma 7, del d.I. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del 30.07.2010, e cosi coem
modificato ed integrato dall’art.3 comma 5 bis del D.L.90/2014, che disciplina il concorso delle
Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica stabilendo che gli Enti sottoposti al patto di
stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della dinamica
retributiva ed occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia, fra le quali il
“contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto delle
corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”;
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ZWisto [fart. 9, comma 2-bis, del d.I. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del 30.07.2010, il quale
prevedeva che - a decorrere dal 01/01/2011 e fino al 31/12/2013 - I’ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non poteva superare il corrispondente
importo dell’anno 2010 ed era comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione
del personale in servizio;

Visto il DPR 122 del 4.09.2013, entrato in vigore il 9.11.2013 che sanciva la proroga al 31.12.2014 dei
vincoli in materia di trattamento economico dei dipendenti pubblici, previsti dal sopra citato D.L 78/2010
agli articoli 9 comma 1, 2, 2 bis e 21;

Atteso che per I’annualita 2015 non occorre dare applicazione alla seconda parte dell’art. 9, comma 2-bis,
del d.1. 78/2010, in quanto norma valevole fino al 31.12.2014

Atteso, altresi, che nel suddetto articolo si prescrive che “A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate per effetto del precedente periodo”, e che pertanto il Fondo 2015 viene costituito a partire dagli
importi previsti nell’anno 2014 comprensivo delle decurtazioni applicate ai sensi dell’allora vigente art.9
comma 2 bis del d.L 78/2010;

TUTTO CIO’ PREMESSO si ¢ proceduto a determinare il Fondo salario accessorio per 1’anno 2015 nel
rispetto delle norme vigenti e secondo le consolidate interpretazioni ed orientamenti giurisprudenziali

Si da atto che il Fondo per le risorse decentrate 2015, cosi come definito, con gli atti indicati
precedentemente, consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale
per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557 — quater della legge n. 296/2006 cosi come
introdotto dall’art.3 comma 5 bis del D.L. 90/2014, convertito con legge 114/2014

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’Amministrazione con i seguenti
provvedimenti:

Determinazione del Servizio AA.GG.LL.AA. n. 52 del 23.02.2015 (Costituzione Provvisoria Fondo salario
accessorio)

Determinazione del Servizio AA.GG.LL.AA n. 246 del 3.07.2015 (Costituzione Provvisoria Fondo salario
accessorio — rettifica)

Determinazione AA.GG.LL.AA n. 494 del 19.10.2015 “Costituzione definitiva Fondo salario accessorio
2015”
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Si da atto che gli importi indicati nel Fondo affinché siano coerenti e compatibili con i dati richiesti dalla
Tabella 15 e dal Conto annuale del personale predisposto dal MEF, sono al netto dell’IRAP e dei contributi,
ma che tali importi sono conteggiati ai fini del rispetto del tetto della spesa di personale.

Descrizione Importo
Risorse stabili 112.991,56
Risorse variabili 13.582,08
Totale 126.573,63

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2015 ¢ stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 112.991,56

Al sensi dell’art. 31 comma 2 del CCNL 2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e continuita,
determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art.15 e successive mod
ed int., vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche
per gli anni successivi

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Sono stati effettuati 1 seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 7.723,36
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 6.228,52
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 6.027,88
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 11.458,23

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento

stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO) 1.306,24
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 325,37

Altro
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Le risorse variabili, che alimentano il Fondo per I’anno 2015 senza avere la caratteristica di certezza per gli
anni successivi, ammontano ad € 13.582,08 ¢ sono cosi determinate:
Descrizione™ Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di

legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 1.045,41
Art. 15, comma 2 12.536,67

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate I’anno precedente
Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 1.059.630,44, per una possibilita di
incremento massimo di € 12.715,56 (1,2%). Nella sessione negoziale ¢ stata inserita la quota di €
12.536,67, pari allo 1,183 %, approvata con deliberazione di Giunta comunale n.125 del 14.10.2015.
Tale integrazione ha ricevuto attestazione da parte del Nucleo di Valutazione dell’Ente in ordine al
rispetto dei requisiti generali richiesti dalla norma ai fini dello stanziamento dello 1,183 % del monte
salari 1997 tra le risorse variabili del Fondo salario accessorio.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni
del personale in servizio.)

Ipotesi non prevista per I’anno 2015

Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Parte stabile
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione 2.135,79
proporzionale al personale in servizio - parte fissa)
Totale riduzioni di parte stabile 2.135,79
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione | 367,71]1 |
proporzionale al personale in servizio - parte
variabile)
Totale riduzione parte variabile 367,71
Totale riduzioni 2.503,50

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
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Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 112.991,55
Risorse variabili 13.582,08
Totale Fondo tendenziale 126.573,63
B) Decurtazioni del fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di 2.135,79
certezza e stabilita
Decurtazione risorse variabili 367,71
Totale decurtazioni Fondo tendenziale 2.503,50
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 110.855,76
Risorse variabili 13.214,37
Totale Fondo sottoposto a certificazione 124.070,13

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comundque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 74.754,22 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 20.989,60
Progressioni orizzontali 53.764,62

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di

posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31,

comma 7, CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico

(art. 6 CCNL 05.10.2001)

Altro

Totale 74.754,22
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.




COMUNE DI PORCARI

Piazza F. Orsi,l - 55016 PORCARI (Lucca)
Tel. (0583) 2181 Fax (0583) 297564
Codice Fiscale / Partita IVA: 00383070463

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 49.315,92, cosi suddivise:

Importo
Indennita di turno 8.000,00
Indennita di rischio 1.000,00
Indennita di disagio
Indennita di maneggio valori 500,00
Lavoro notturno e festivo 1.500,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma
2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 1.500,00
2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera 6.281,75
a) del CCNL 01/04/1999

Compensi art.15 comma 5: ampliamento servizio

Reperibilita 6.500,00
Progressioni economiche orizzontali (PEO) 24.034,17

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 74.754,22
Somme regolate dal contratto 49.315,92
Destinazioni ancora da regolare
Totale 124.070,14

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa
¢ continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili sottoposte a certificazione ammontano a € 110.855,76, le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato,
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”\bersonale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico)
ammontano a € 74.754,22. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte
finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV anche in relazione ai risultati ottenuti dai Funzionari titolari di posizione organizzativa.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Nell’anno 2010 ¢ stata stilata una graduatoria dei dipendenti, in base a criteri stabili dal vigente CCDI, al
fine dell’ottenimento della Progressione economica orizzontale (PEO). In quell’anno fu riconosciuta
solamente a parte del personale, in relazione alle risorse economiche disponibili e compatibilmente con le
risorse disponibili da destinare alla produttivita destinata al raggiungimento di specifici obbiettivi.

Da quella data, il contratto integrativo decentrato — parte economica, non ha piu previsto riconoscimento di
PEO per effetto dei vincoli previsti dall’art.9 commi le 21 del D.L. 78/2010 e succ. mod ed int per il
quadriennio 2011/2014.

Le parti prendono atto:

- che nell’anno 2015 verranno effettuate progressioni economiche orizzontali alla parte restante del
personale in graduatoria che non ne ha usufruito nell’anno 2010.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 — Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo, anno 2015

e confronto con il corrispondente Fondo certificato anno 2014

Descrizione | Anno 2015 | Anno 2014 | Differenza | Anno 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003

(art. 31 c. 2 Cenl 2002-2005) 79.921,95 79.921,95 0 79.921,95
Incrementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 7.723,36 7.723,36 0 7.723,36
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 6.228,52 6.228,52 0 6.228.52
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 6.027,88 6.027,88 0 6.027,88

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 11.458,23 10.908,53 549,70 5.256,06

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte
(incremento stabile delle dotazioni
organiche)
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Descrizione Anno 2015 Anno 2014 | Differenza | Anno 2010
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 1.306,24 1.306,24 0 1.306,24
(recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
CCNL .1/4/'1999 art. 14, c. 4 riduzione 32537 32537 0 325,37
straordinari

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale

| 112.991,55| 112.441,86 |

549,69 | 106.789,38

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d)
sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche

disposizioni di legge (incentivi ICI art.59 4.500,00
D.Lgs 446/1997 — fin. CEE per 1.849,08
anagrafe)

Art. 15, comma 2 12.536,67 9.536,67 3.000,00 | 12.715,56
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o

riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi

notificatori

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / 24.279.00 | -24.279.00 | 37.795,00
avvocatura

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14,

comma 5 ISTAT

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi 104541 | 2.86045| -1.81504| 1.169,76
straordinario

Somme non utilizzate 1’anno precedente

Altro

Totale risorse variabili

Totale 13.582,08 36.676,12 | -23.094,04 | 58.029,40

Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art.
31 del d.Igs. 165/2001 (unione, consorzi,
ecc.).

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili




COMUNE DI PORCARI

Piazza F. Orsi,l - 55016 PORCARI (Lucca)
Tel. (0583) 2181 Fax (0583) 297564
Codice Fiscale / Partita IVA: 00383070463

{ i}
Ay
Descrizione Anno 2015 | Anno 2014 | Differenza | Anno 2010
Decurtazione proporzionale stabili 2.135,79 2.135,79 0
Decurtazioni rispetto limite 2010
variabili
Decurtazione proporzionale variabili 367,71 367,71 0
Altro
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | 2.503,50 |  2.503,50 | 0]
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 110.855,76 | 110.306,07 549,69 | 106.789,38
Risorse variabili 13.214,37 36.308,41 | -23.094,04 | 58.029,40
Decurtazioni 2.503,50 2.503,50 0

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale

| 124.070,13 | 146.614,48 | -22.544,35 | 164.818,78

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2015 e confronto con il

corrispondente Fondo certificato 2014

Descrizione

| Anno 2015 | Anno 2014 | Differenza | Anno 2010

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto 20.989,60 21.034,00 -4440 | 2231292
Art. 17, comma 2, lett. b) p-.0. in 53.764,62 | 55.753,00 | -1.80838 | 54.806,11
godimento

Retribuzione di posizione e di risultato

titolari di posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido

(art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il

personale educativo e scolastico

Altro

Totale 74.754,22 76.787,00 | -2.032,78 | 77.119,03
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di turno 8.000,00 8.000,00 0| 10.315,41
Indennita di rischio 1.000,00 1.000,00 0 1.381,16
Indennita di disagio 0 0 610,76
Indennita di maneggio valori 500,00 500,00 0 508,31
Lavoro notturno e festivo 1.500,00 1.500,00 0

Indennita specifiche responsabilita (art.

17, comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 0 0 0 2.114,60
Indennita specifiche responsabilita (art.

17, comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999) 1.500,00 1.500,00 0 1.985,58
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Descrizione Anno 2015 | Anno 2014 | Differenza | Anno 2010
Compensi per attivita e prestazioni
correlati alle risorse di cui all’art. 15,
comma 1, lettera k) del CCNL 24.279,00 | -24.279,00 | 44.144,08
01.04.1999 (ISTAT, ICI, D.LGS
163/06)
Produttivita di cui all’articolo 17,
comma 2, lettera a) del CCNL 6.281,75 26.548,48 | - 20.266,73 6.778,63
01/04/1999
4.770,48
6.500,00 6.500,00 0| 15.090,66
(PEO
24.034,17 -24.034,17 2010)
Altro ( Reperibilita- PEO) (PEO 2015)
Totale 49.315,92 69.827,48 | -20.511,56 | 87.699,67
Destinazioni ancora da regolare
Altro
Totale
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 74.754,22 76.787,00 | -2.032,78 | 77.119,03
Regolate dal decentrato 49.315,92 69.827,48 | -20.511,56 | 87.699,67
Ancora da regolare
Totale 124.070,14 | 146.614,48 | -22.544,34 | 164.818,70

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente 1 limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate come risulta dagli allegati A-B-C

E’ assicurata quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita che risulta costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

I1 limite di spesa del Fondo dell’anno 2015 risulta rispettato nei limiti in tema di contenimento della spesa
del personale per quanto concerne la conformita all’art. 1, comma 557 — quater della legge n. 296/2006 cosi
come introdotto dall’art.3 comma 5 bis del D.L. 90/2014, convertito con legge 114/2014.

Sezione IIl - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo
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Sdel fondo come determinato dall’ Amministrazione presenta sufficiente disponibilita nei seguenti
Capitoli di bilancio e tali risorse saranno regolarmente impegnate — in base ai nuovi principi di Bilancio —
dopo la sottoscrizione del Contratto integrativo decentrato definitivo.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio



