
COMUNE DI PORCARI
Piazza F. Orsi,1 - 55016 PORCARI (Lucca) - Tel. (0583) 21181 - Fax (0583) 297564

Codice Fiscale / Partita IVA: 383070463

D E T E R M I N A Z I O N E

SERVIZIO LL.PP. E TECNICO MANUTENTIVO
 

                                                                                        NR. 502

                                                                                       DEL 24-08-2017

OGGETTO: Affidamento, per il triennio 01.07.2017 30.06.2020,
dell'incarico tecnico-professionale di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ed altre funzioni per lo
svolgimento del programma operativo di prevenzione e sicurezza sui
luoghi di lavoro del Comune di Porcari.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamata la deliberazione di G.C.  N. 566  del 16/11/1996 con la quale si istituiva, a livello
comunale, il servizio di Protezione e Prevenzione sui luoghi di lavoro ai sensi del D.to leg.vo
626/94 e 242/96 e successivi aggiornamenti e integrazioni ;

Richiamate le determine d’incarico n°147 del 06/07/07, n° 118 del 30/06/08, n° 143 del
14/07/09, n° 340 del 31/12/2010 ,…. E , da ultima, la determina d’incarico  n. 7/2014 ed atti
precedenti a testimonianza del lungo periodo di rapporto di esperienza e di fiducia maturato tra
questa A.C. ed il tecnico p.i.  Enrico Corso;

Considerato che non esiste in questo Comune una figura con attestato di frequenza dei corsi
di formazione, dovuti per legge ( art. 32 del D.to Leg.vo 81/08 e s.m.i. ), per lo svolgimento
della funzione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.).

Vista quindi la necessità ed urgenza di affidare ad un tecnico esterno di fiducia, le
funzioni di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) e di
consulenza a carattere generale in materia di sicurezza ed igiene degli ambienti di lavoro,
aggiornamento della valutazione dei rischi alle mutate condizioni dei vari luoghi di lavoro,
esame DPI in assegnazione del personale, consulenza in fase progettuale ed esecutiva di nuovi
luoghi di lavoro e consulenza a favore delle scuole del comprensorio comunale in base alla
collaborazione sempre dimostrata da parte di questa Amministrazione Comunale.

Preso atto che in questi anni il p.i. Enrico Corso incaricato da questa A.C. ha esercitato le
funzioni di RSPP ed ha espletato inoltre:



Tecnico, designato dal Datore di Lavoro, incaricato delle funzioni di□
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) del Comune di
Porcari;

consulenza a carattere generale in materia di sicurezza ed igiene degli ambienti□
di lavoro;

aggiornamento del documento di valutazione dei rischi (D.V.R.) alle mutate□
condizioni dei vari luoghi di lavoro;

aggiornamento/adeguamento del documento relativo alla valutazione dello□
stress lavoro correlato;

aggiornamento valutazione strumentale rumore e vibrazioni mano braccio e□
corpo intero

esame/scelta dei DPI da assegnare o in assegnazione al personale;□
consulenza in fase progettuale;□
redazione e/o aggiornamento piani antincendio e di evacuazione e relative□

piante grafiche informative e di orientamento
redazione DUVRI per appalti di lavori, forniture e servizi dell’ente ed in fase di□

realizzazione di nuovi luoghi di lavoro;
aggiornamento dei documenti di valutazione del rischio incendio comprendenti□

l’analisi del carico d’incendio delle strutture dei fabbricati, degli arredi, dei
materiali dei luoghi di lavoro dell’Ente;

consulenza in favore delle scuole;□
ogni altra eventuale attività inerente il servizio di prevenzione e protezione a□

fronte di modifiche, aggiornamenti e integrazioni della normativa vigente;
corso formazione uso macchine, attrezzature e DPI e su rumore e vibrazioni□
aggiornamento valutazione rischi movimentazione manuale dei carichi□
corso/aggiornamento operatori PLE e lavori in altura idonea al conseguimento□

del “Patentino”

Dato atto:
che la stazione appaltante, ai sensi delle Linee guida ANAC n.4  recentemente approvate
con  dal Consiglio  con delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016, al fine di dare adeguata
motivazione in merito all’affidamento dell’incarico ed alla congruità del prezzo di
affidamento, ritiene opportuno, alla luce del punto 3.3.3.delle linee guida ANAC
anzidette, far precedere l’affidamento diretto del servizio da una valutazione
comparativa di preventivi/offerte forniti da due o più operatori economici;
che, nelle more dell’istituzione dei nuovi elenchi, in fase di predisposizione, conformi alle
Linee guida ANAC recentemente approvate con  dal Consiglio  con delibera n. 1097 del 26
ottobre 2016 a seguito del D.Lgs. 50/2016, è stata effettuata una richiesta di
preventivi/offerte ai seguenti operatori economici:
STUDIO TECNICO ENRICO CORSO – Viale Colombo, 110 Lido di Camaiore –
Lucca;
STUDIO TECNICO DOTT. ANDREA TOMMASI – Via S. Giannini, 75 loc.
Querceta- Seravezza – Lucca ( c.f. TMMNDR78S19G628A – p.iva 02185700461);
che, a seguito della ricezione dei sopradetti preventivi/offerte, si procederà all’
affidamento  in favore dell’operatore economico che avrà presentato l’offerta più
concorrenziale e risulterà in possesso dei prescritti requisiti per eseguire l’intervento
di cui trattasi;
Stabilire che Il tempo complessivo per l’espletamento del servizio è stabilito in anni tre1)
( trienno 2017-2020) dalla data di stipula del contratto;
disporre, ai sensi dell’art. 32,c. 14 del D.Lgs. 50/2016 , che il contratto con l’Impresa2)
affidataria dell’appalto di cui trattasi, verrà stipulato “mediante corrispondenza



secondo l’uso del commercio” ovvero mediante invio di lettera commerciale e buono
di ordinazione, anche a mezzo PEC, al soggetto contraente;
dare atto:3)

che il pagamento dei corrispettivi all’appaltatore, . ogni anno, in unico stato di
avanzamento di pari importo da emettere a seguito della presentazione della
relazione di riepilogo annuale delle prestazioni svolte e comunque entro il mese di
Febbraio dell’anno successivo,
 previa acquisizione della regolarità contributiva, emissione di regolare fattura
effettuata secondo le modalità previste dal vigente regolamento di contabilità
comunale, visto di approvazione e verifica del tecnico comunale competente.
che il CIG relativo all’affidamento è il seguente: ZA91F39AAD;
che sarà effettuata la dovuta pubblicazione nell’apposito spazio, del sito internet
del Comune, “art. 37 D.Lgs. 33/2013 Amministrazione Trasparente”.

Considerato:
che gli operatori economici interpellati hanno fatto pervenire, , all’Ufficio□
Protocollo del Comune di Porcari, i loro preventivi/offerte (prot. 11.618 DEL
27.06.2017 - prot. 11.730 del 28.06.2017), offerte conservate agli atti d’ufficio;

che risulta maggiormente concorrenziale l’offerta presentata dalla ditta□
STUDIO TECNICO ENRICO CORSO – Viale Colombo, 110 Lido di Camaiore –
Lucca (Prot.  11.618 DEL 27.06.2017) che si è dichiarato disponibile alla
effettuazione dei lavori di cui trattasi  per la somma, al netto dello sconto
offerto del 40% sull’importo imponibile di €/anno  9.900,00, di €/anno 5.940,00 oltre
e CNP  2% ed IVA  22%= in c. t. €/anno 7.391,74 e quindi complessivamente per il
triennio di accollo  in c.t. € 22.175,22;

Richiamato il preventivo/offerta per il triennio 01.07.2017– 30.06.2020 assunto al prot.
n.11.618_ del 27.06.2017, allegato, in atti, all’originale del presente provvedimento a
formarne parte integrante e sostanziale, per la somma, al netto dello sconto offerto del 40%
sull’importo imponibile di €/anno  9.900,00, di €/anno 5.940,00 oltre e CNP  2% ed IVA
22%= in c. t. €/anno 7.391,74 e quindi complessivamente per il triennio di accollo  in c.t. €
22.175,22;

Sentita la disponibilità del P.I. Corso Enrico ad accettare l’incarico delle funzioni di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e di consulente generale in tema di
sicurezza  per il triennio 2017-2020;

Richiamato l’attestato di partecipazione e di superamento esame conferito al tecnico P.I
Enrico Corso, indispensabile per ricoprire la Funzione del RSPP (Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione), agli atti di ufficio;

Riconosciuta la sua elevata esperienza e la sua conoscenza totale degli ambienti di lavoro di
tutti gli edifici comunali;

Considerata congrua e vantaggiosa per l’A.C. l’offerta economica avanzata dal P.I.
Enrico Corso per le prestazioni richieste;

Dato atto, ai sensi dell’art. 1 c. 1 DL 95/2012 come convertito in L. 135/2012, e dell’art. 1 c.
450 L. 296/2006, che, ad oggi non risultano cataloghi elettronici (Mepa) messi a disposizione
da Consip o centrale di committenza o ex art. 328 DPR 207/2010 per la sola specifica
categoria merceologica in oggetto;



Dato atto che non sussistono, ad oggi, convenzioni attive Consip di cui all’art. 26, comma 1,
della legge n. 488/1999 e da Centrali di committenza di cui all’art. 1 c. 456 e 457 della legge n.
296/2006, aventi ad oggetto i servizi da acquisire con il presente provvedimento;

Vista la disponibilità finanziaria sul capitolo 490/0 “prevenzione e miglioramento sicurezza
sui luoghi di lavoro” del bilancio esercizi 2017 -2020;

Premesso che il CIG, richiesto ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari così come
previsto dalla normativa vigente, è il seguente  ZA91F39AAD;

Visto il D.to  leg.vo n° 81 del 09/04/2008 “ attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007 n°
123, in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

Dato atto che sarà effettuata la dovuta pubblicazione nell’apposito spazio, del sito
internet del Comune, “art. 37 D.Lgs. 33/2013 Amministrazione Trasparente”;

Visto il regolamento delle Determinazioni del personale di area approvato con Del.G.C. n° 312
del 14/06/97;
Vista il D.to Lgs. 267/00;
Visto il vigente statuto comunale;
Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi;
Vista la nomina sindacale a Responsabile dei Servizi, ad interim,  del Segretario Generale n. 1
del  14.06.2017;

Determina

1) Dare atto ed Approvare il preventivo/offerta per il triennio 01.07.2017– 30.06.2020
assunto al prot. n. 11.618 del 27.06.2017, allegato, in atti, all’originale del presente
provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale, per la somma, al netto dello sconto
offerto del 40% sull’importo imponibile di €/anno  9.900,00, di €/anno 5.940,00 oltre e CNP
2% ed IVA  22%= in c. t. €/anno 7.391,74 e quindi complessivamente per il triennio di
accollo  in c.t. € 22.175,22;

2) Affidare, ai sensi del combinato disposto dell’art. 36, c.2., lett. a) e dell’art. 32,c. 2 del
D.Lgs. 50/2016, al P.I. Enrico Corso (Cod. Fisc. - CRSNRC46B16I480K -  P. IVA –
01609510464), l’incarico tecnico-professionale di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) ed altre funzioni per lo svolgimento del programma
operativo di prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro per il trienno 2017-2020
comprendente le seguenti funzioni:

Tecnico, designato dal Datore di Lavoro, incaricato delle funzioni di□
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) del Comune di
Porcari;

consulenza a carattere generale in materia di sicurezza ed igiene degli ambienti□
di lavoro;

aggiornamento del documento di valutazione dei rischi (D.V.R.) alle mutate□
condizioni dei vari luoghi di lavoro;

aggiornamento/adeguamento del documento relativo alla valutazione dello□
stress lavoro correlato;

aggiornamento valutazione strumentale rumore e vibrazioni mano braccio e□
corpo intero

esame/scelta dei DPI da assegnare o in assegnazione al personale;□
consulenza in fase progettuale;□



redazione e/o aggiornamento piani antincendio e di evacuazione e relative□
piante grafiche informative e di orientamento

redazione DUVRI per appalti di lavori, forniture e servizi dell’ente ed in fase di□
realizzazione di nuovi luoghi di lavoro;

aggiornamento dei documenti di valutazione del rischio incendio comprendenti□
l’analisi del carico d’incendio delle strutture dei fabbricati, degli arredi, dei
materiali dei luoghi di lavoro dell’Ente;

consulenza in favore delle scuole;□
ogni altra eventuale attività inerente il servizio di prevenzione e protezione a□

fronte di modifiche, aggiornamenti e integrazioni della normativa vigente;
corso formazione uso macchine, attrezzature e DPI e su rumore e vibrazioni□
aggiornamento valutazione rischi movimentazione manuale dei carichi□
corso/aggiornamento operatori PLE e lavori in altura idonea al conseguimento□

del “Patentino”

3) Imputare la spesa complessiva di  € 22.175,22 come segue:
per € 3.695,87 , al cap. 490/0 del bilancio esercizio 2017 “Programma di
prevenzione e miglioramento sicurezza e salute sui luoghi di lavoro “ ove esiste
la sufficiente disponibilità e col seguente codice 01.10-1.03.02.11.999;
per € 7.391,74, al cap. 490/0 del bilancio esercizio 2018 “Programma di
prevenzione e miglioramento sicurezza e salute sui luoghi di lavoro “ ove è
prevista la sufficiente disponibilità e col seguente codice 01.10-1.03.02.11.999;
per € 7.391,74 , al cap. 490/0 del bilancio esercizio 2019 “Programma di
prevenzione e miglioramento sicurezza e salute sui luoghi di lavoro “ ove esiste
la sufficiente disponibilità e col seguente codice 01.10-1.03.02.11.999;
per € 3.695,87 , al cap. 490/0 del bilancio esercizio 2020 “Programma di
prevenzione e miglioramento sicurezza e salute sui luoghi di lavoro “ ove è
prevista la sufficiente disponibilità e col seguente codice 01.10-1.03.02.11.999;

4) di disporre, ai sensi dell’art. 32, c. 14 del D.Lgs. 50/2016, che il contratto con il
professionista affidatario del servizio di cui trattasi, verrà stipulato “mediante
corrispondenza secondo l’uso del commercio” ovvero mediante invio di lettera
commerciale e buono di ordinazione, anche a mezzo PEC, al soggetto contraente.;

7) Stabilire che la che la liquidazione delle prestazioni, previa acquisizione della regolarità
contributiva, emissione di regolare fattura effettuata secondo le modalità previste dal vigente
regolamento di contabilità comunale, visto di approvazione e verifica del tecnico comunale
competente, avvenga, ogni anno, in unico stato di avanzamento di pari importo da
emettere a seguito della presentazione della relazione di riepilogo annuale delle prestazioni
svolte e comunque entro il mese di Gennaio;

8) Dare atto:
che, ai sensi del comma 8 dell’ art. 183 del  D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. –
TUEL, il programma dei conseguenti pagamenti dell’ impegno di spesa di
cui al presente provvedimento è compatibile con i relativi stanziamenti di
cassa del bilancio e con le regole di finanza pubblica in materia di “pareggio
di bilancio”, introdotte  dai commi 707 e seguenti dell’ art. 1 della Legge n.
208/2015”
che secondo il principio contabile generale della competenza finanziaria,
l’obbligazione di che trattasi sarà esigibile per € 3.695,87 nell’ esercizio



2017 e per € 7.391,74 nell’esercizio 2018 e 2019 e per per € 3.695,87 nell’
esercizio 2020;
-che il CIG, richiesto ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari così come previsto
dalla normativa vigente, è il seguente:  _ZA91F39AAD ;
che sarà effettuata la dovuta pubblicazione nell’apposito spazio, del sito
internet del Comune, “art. 37 D.Lgs. 33/2013 Amministrazione
Trasparente”.

Il Responsabile di Servizio
( Domenico Fimmano')

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE
LA COPERTURA FINANZIARIA

In relazione al disposto dell’art. 183, comma 7, del D.L.vo 18 Agosto 2000,
n° 267, si appone alla presente determinazione visto Favorevole di
conformità alla normativa contabile e si attesta la regolare copertura
finanziaria della spesa in esame, con i riferimenti di Bilancio di seguito
riportati.

IMPUTARE la somma di €    22.175,22

- al Cap. nr.       4900, PROGRAMMA DI PREVENZIONE E
MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI
DILAVORO, ex L. n. 626/94 - PRESTAZIONE SERVIZI (medico, visite
mediche, certificazioni di sicurezza,  ecc.), (codice di riferimento 01.10-
1.03.02.11.999) del Bilancio  2017, con impegno/sub impegno n.   813/  per
€       3.695,87 che offre adeguata disponibilità;
- al Cap. nr. 4900, PROGRAMMA DI PREVENZIONE E MIGLIORAMENTO
DELLA SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO, ex L. n.626/94
- PRESTAZIONE SERVIZI (medico, visite, mediche, certificazioni di
sicurezza, ecc.), (codice di riferimento 01.10-1.03.02.11.999) del Bilancio
2018, con impegno/sub impegno n. 813/ per € 7.391,74 che offre
adeguata disponibilità;

- al Cap. nr. 4900, PROGRAMMA DI PREVENZIONE E MIGLIORAMENTO
DELLA SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO, ex L. n.626/94
- PRESTAZIONE SERVIZI (medico, visite, mediche, certificazioni di
sicurezza, ecc.), (codice di riferimento 01.10-1.03.02.11.999) del Bilancio
2019, con impegno/sub impegno n. 813/ per € 7.391,74 che offre adeguata
disponibilità;

- al Cap. nr. 4900, PROGRAMMA DI PREVENZIONE E MIGLIORAMENTO



DELLA SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO, ex L. n.626/94
- PRESTAZIONE SERVIZI (medico, visite, mediche, certificazioni di
sicurezza, ecc.), (codice di riferimento 01.10-1.03.02.11.999) del Bilancio
2020, con impegno/sub impegno n. 813/ per € 3.695,87 che offre adeguata
disponibilità;

Il Responsabile del Servizio
Finanziario

 Domenico Fimmano'

Documento sottoscritto con firma digitale si sensi del D. Lgs. n. 82/2005

Porcari, 24-08-2017


