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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE 
FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO 

EX ART. 110, COMMA 1, D.LGS. N. 267/2000 
      SETTORE PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO  

AMBIENTE - SUAP 
 
 
 

Il Funzionario Responsabile del Settore Affari Generali 
 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.122 del 29.08.2017 avente per oggetto: 
“Programmazione dei fabbisogni di personale 2017-2019. Piano occupazionale 2017 – 
Integrazione alla Deliberazione di giunta comunale n. 97 del 11.07.2017”; 
Visto il D.Lgs 30.3.2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni; 
Visto l’art.110 del D.Lgs. 267/2000  
Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di 

Porcari” ed in particolare il Regolamento per la disciplina dei concorsi pubblici; 
Visto il D.Lgs. 11.4.2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna); 
Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Locali; 
In esecuzione della propria determinazione n. 607 del 16.10.2017 di approvazione del 
presente avviso; 

 
RENDE NOTO 

 
che il Comune di Porcari intende procedere ad una selezione per il conferimento di un 
incarico a tempo determinato e full time di un istruttore direttivo tecnico categoria 
giuridica D1 ai sensi dell’art.110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 da destinare al 
Servizio Tecnico - Settore Pianificazione del Territorio, Ambiente e SUAP. 
L'avviso non ha carattere vincolante per l'amministrazione ed ha la funzione di 
raccogliere candidature finalizzate al conferimento dell’incarico di cui sopra presso il 
Comune di Porcari. 
 

ART.1 - OGGETTO DELL’INCARICO 
 

L’incarico da affidare comporta di coordinare il Settore Pianificazione del Territorio, 
Ambiente e Suap. 
Il candidato deve dimostrare particolare formazione, specializzazione professionale e 
culturale nelle materie oggetto dell'incarico di cui al presente avviso nonché qualificata 
e pluriennale esperienza negli stessi ambiti. 
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ART.2 - REQUISITI RICHIESTI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE 

 
I requisiti prescritti per l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione stessa.  
 
1) REQUISITI GENERALI 
a)- 1. cittadinanza italiana o 2. cittadinanza di altro Stato appartenente all'Unione 
Europea o 3. Cittadinanza extracomunitaria, solo ove ricorrano le condizioni di cui 
all’art. 38 del D. Lgs. 30.03.2001,n. 165 come modificato dall’art. 7 della L. 06.08.2013, 
n. 97; 
b) età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle leggi vigenti per il 
pensionamento;  
c) godimento dei diritti politici e civili; 
d) iscrizione nelle liste elettorali;  
e) idoneità fisica all’attività lavorativa;  
f) posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i cittadini italiani di 
sesso maschile nati entro il 31.12.1985) OPPURE posizione regolare nei confronti 
dell’obbligo di leva previsto dagli ordinamenti del paese di appartenenza (solo per i 
cittadini non italiani); 
g) (per i cittadini non italiani) adeguata conoscenza della lingua italiana; 
Non possono partecipare alla selezione coloro che:  
- abbiano riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, 
la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;  
- siano stati destituiti oppure dispensati o licenziati dall’impiego presso la pubblica 
amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento o per la 
produzione di documenti falsi o dichiarazioni false commesse ai fini o in occasione 
dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera, ai sensi 
dell’art.55-quarter del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni. 
 
2) REQUISITI SPECIFICI 
Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
Diploma di Laurea (vecchio ordinamento DL) in Architettura o corrispondente Laurea 
Specialistica (LS) ai sensi del DM 509/99 o corrispondente Laurea Magistrale (LM) ai 
sensi del DM 270/04. 
Eventuali titoli riconosciuti equipollenti a uno di quelli sopraindicati dal Ministero 
dell'Istruzione devono essere elencati con citazione del relativo decreto a cura del 
candidato in sede di presentazione della domanda e di indicazione del titolo.  
 
3) REQUISITI PROFESSIONALI 
Abilitazione all'esercizio della professione di Architetto 
Iscrizione all’Albo degli Architetti da almeno 5 anni  
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4) ESPERIENZE PROFESSIONALI 
Per accedere alla procedura selettiva i candidati dovranno, negli ultimi 10 anni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso, aver maturato esperienza presso Enti Locali, 
in qualità di lavoratori dipendenti o in attività collaborative equivalenti anche di natura 
autonoma o di incarico professionale, nel settore oggetto della presente selezione per un 
periodo complessivo di almeno 5 anni. 
 
ART.3 - INCONFERIBILITA’, INCOMPATIBILITA’ E CONFLITTO DI INTERESSI 
 
Per accedere alla selezione i candidati dovranno espressamente dichiarare 
l’insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 
39/2013 e l’inesistenza di situazioni, anche solo potenziali, di conflitto d’interessi. 
L’assenza di situazioni di conflitto di interessi rappresenta una condizione da 
salvaguardare per tutta la durata del contratto, a garanzia del buon andamento 
dell’azione amministrativa e la sua violazione dà luogo a responsabilità disciplinare, 
oltre a costituire fonte di illegittimità del procedimento amministrativo e del 
provvedimento conclusivo dello stesso.  

 
 

ART.4 -DURATA DEL CONTRATTO 
 

Il contratto di lavoro avrà durata di anni 1 dalla sottoscrizione del contratto individuale 
di lavoro, prorogabile, di anno in anno, a totale discrezione dell’Amministrazione, sino 
alla durata del mandato del Sindaco e cesserà automaticamente - ex art. 110, comma 3, 
del D.Lgs. n. 267/2000 - nelle ipotesi di anticipata cessazione del mandato stesso per 
qualsiasi causa.  
L’assunzione in servizio dovrà avvenire entro i termini assegnati con la relativa 
comunicazione previo accertamento dei requisiti richiesti per la sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro.   
 

ART.5 - TRATTAMENTO ECONOMICO E GIURIDICO 
 

Il trattamento economico spettante è quello previsto dal CCNL del Comparto Regioni-
Autonomie Locali per il personale Cat. D1 posizione economica D1. 
 

ART.6 - MODALITÀ E TERMINE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
 

Coloro che intendono partecipare alla selezione dovranno presentare domanda 
debitamente sottoscritta, utilizzando lo schema allegato al presente avviso e secondo le 
modalità di seguito indicate. Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e 
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non oltre il giorno giovedì 2 novembre 2017 ( 15 giorni dalla data di pubblicazione del 
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale 4° Serie Speciale “Concorsi”). 
 
Alla domanda dovrà essere necessariamente allegato:  
1 il proprio curriculum formativo e professionale in formato europeo, integrato con una 
dettagliata descrizione delle esperienze maturate negli ambiti lavorativi oggetto del 
presente incarico, precisando le mansioni svolte, le procedure seguite, i progetti 
significativi realizzati, la formazione specifica. Il curriculum deve essere datato e 
sottoscritto;  
2 la fotocopia di un documento di identità in corso di validità.  
 
La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere inoltrata con una delle seguenti 
modalità:  
 

1) Tramite presentazione diretta, con consegna all’Ufficio Protocollo dell’Ente, 
Piazza Felice Orsi n.1 – Porcari nei seguenti giorni ed orari: dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00, e il martedì ed il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30. In tal caso farà fede il timbro a data apposto a cura 
dell’Ufficio Protocollo stesso.  

2) Tramite servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento: in tal 
caso le domande si considerano prodotte in tempo utile se inviate entro il 
termine sopra indicato, risultante dal timbro a data dell’ufficio postale 
accettante e comunque pervenute entro e non oltre i tre giorni non festivi 
successivi. Il Comune non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore; 

3) Tramite posta elettronica certificata – PEC – al seguente indirizzo: 
comune.porcari@postacert.toscana.it in un unico messaggio di posta 
elettronica. La domanda inviata a mezzo PEC dovrà contenere allegati 
esclusivamente in formato PDF o P7m se firmati digitalmente. Si precisa che 
in questo caso la domanda dovrà essere spedita esclusivamente da un sito 
certificato PEC, diversamente la domanda sarà considerata nulla. 

In caso di trasmissione della domande tramite PEC o tramite RACC. A.R, 
rispettivamente, nell’oggetto e sulla busta dovrà essere indicata la seguente dicitura: 
“Domanda per avviso pubblico per conferimento incarico ai sensi dell’art.110 del 
D.Lgs 267/2000”. 
Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno di chiusura dell’Ente per 
qualsiasi altro motivo (a titolo esemplificativo: sciopero, calamità naturale ecc.), lo 
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stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno utile immediatamente 
successivo all’evento che ha determinato la chiusura. 
Le domande trasmesse in formati diversi da quello indicato e/o indirizzate a caselle di 
posta elettronica diverse da quella sopra indicata saranno considerate irricevibili. 

 
Il Responsabile del Servizio Personale in qualità di Responsabile del Procedimento, con 
formale provvedimento dispone le ammissioni, comprese quelle con riserva, e le 
eventuali esclusioni dei candidati dalla selezione. L’esclusione dalla procedura è 
comunicata ai candidati interessati, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento 
con l’indicazione della motivazione. Ai candidati ammessi, la comunicazione 
dell’ammissione avverrà mediante pubblicazione nella sezione “Amministrazione 
trasparente” nella sottosezione “Bandi di concorso” sul sito istituzionale dell’Ente 
www.comunediporcari.org.  
Nessuna ulteriore comunicazione scritta verrà inviata ai candidati ammessi, per cui si 
avverte fin da ora che tale pubblicazione sul sito web avrà valore di notifica. 
Gli elenchi dei candidati ammessi al colloquio saranno pubblicati a decorrere dal giorno 

mercoledì 8 novembre 2017 nella sezione “Amministrazione trasparente” nella 
sottosezione “Bandi di concorso” sul sito istituzionale dell’Ente 
www.comunediporcari.org.  
L’amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento 
motivato, l’esclusione dalla selezione stessa. L’esclusione verrà comunicata 
all’interessato con le modalità sopra descritte. 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di procedere - successivamente e fino alla 
assunzione in servizio del vincitore - ad idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive citate; ove dal controllo emerga la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi del D.P.R. 445/2000 e 
successive modifiche ed integrazioni, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al 
provvedimento/atto. 
 

ART.7 – MOTIVI DI ESCLUSIONE 
 
Costituiscono cause di esclusione dalla selezione non sanabili: 

• la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel presente 
avviso; 

• il mancato possesso dei requisiti di partecipazione; 
• la mancata sottoscrizione della domanda; 
• la produzione di documentazione non corredata dalla relativa domanda di 

partecipazione; 
• la mancata presentazione del Curriculum Vitae datato e sottoscritto dal 

candidato; 
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• la mancata presentazione della copia di un documento di identità personale in 

corso di validità. 
 

ART. 8 – SELEZIONE DEI CANDIDATI E VALUTAZIONE 
 

I candidati ammessi saranno sottoposti ad una selezione per titoli e colloquio. 
La valutazione dei candidati avverrà da parte di una Commissione tecnica 
appositamente nominata 
Il punteggio massimo attribuibile dalla Commissione è di 100 punti ed è ripartito tra:  
la valutazione del curriculum vitae per un massimo di  40 punti;  
la valutazione del colloquio per un massimo di 60 punti.  
 

La Commissione individua il punteggio da attribuire ai curricula tenendo conto dei 
criteri sotto indicati e nel limite dei seguenti punteggi massimi attribuibili 
 

Valutazione titoli  

- Ulteriore Laurea attinente al profilo del posto da ricoprire                                                              
2 punti 
 
- Master attinente al profilo del posto da ricoprire   
1 punto per ogni master fino ad un max  di 2 punti                                                                                            
 
- Corso di perfezionamento post lauream attinente al posto da ricoprire 
1 punto per ogni corso effettuato fino ad un max  di 2 punti                                                                              

    
Iscrizione all’Albo Professionale degli architetti da almeno 10 anni                                     
10 punti 
                       
- Pubblicazioni  attinenti al posto da ricoprire                                                                           
1  punto 
                                                                                                   
- Certificati di qualificazione e/o abilitazione in settori attinenti  
1 punto per ogni certificazione fino ad un max di 2 punti 

 
- Altro                                                                                                                                        
1 punto 
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Valutazione Titoli di Servizio 

 

esperienza maturata presso Enti Locali, in qualità di lavoratori dipendenti o in attività 
collaborative equivalenti anche di natura autonoma o di incarico professionale, nel 
settore oggetto della presente selezione per un periodo complessivo di almeno 5 anni.         
 
2 punti per ogni anno oltre il 5° fino ad un max di 20                                        
 

 

Svolgimento colloquio 

 
La commissione terminata la valutazione dei curricula provvederà a convocare i candidati al 
colloquio.  
Il colloquio sarà volto ad accertare la conoscenza della normativa di settore degli EE.LL., 
nonché delle attitudini richieste per lo svolgimento della posizione da ricoprire: capacità di 
interrelazione, di coordinamento delle risorse, di risoluzione dei problemi. 
  
Per l’attribuzione del punteggio saranno utilizzati i seguenti indicatori: 
1) La conoscenza della normativa specifica degli EELL con particolare riferimento 

all’incarico da ricoprire 

2) La capacità di individuazione e di risoluzione dei problemi attinenti al settore 

3) La capacità di connettere più problematiche tra di loro e di ricondurle a sintesi 

Per ogni indicatore sopra descritto sarà attribuito un punteggio fino ad un massimo di 20 
punti 
 
 
Nella valutazione del colloquio si dovrà tener conto delle conoscenze tecniche e 
professionali del candidato in relazione alle materie di competenza del profilo messo a 
selezione cioè: 

• strumenti della pianificazione territoriale nazionale e regionale. 
• normativa tecnica relativa alle opere edili, impiantistiche, di prevenzione 

incendi; 
• normativa in materia di tutela della salute, prevenzione e sicurezza nei luoghi di 

lavoro con particolare riferimento al D.Lgs.81/08; 
• normativa comunitaria, nazionale e regionale disciplinante l’attività contrattuale 

delle PP.AA. in materia di lavori, servizi e forniture (D. Lgs. 50/16 e s.m.i. e 
relativi regolamenti); 

• normativa di riferimento per la valutazione ambientale strategica (VAS), per la 
valutazione di impatto ambientale (VIA) e per l'autorizzazione ambientale 
integrata; 
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• risparmio energetico, efficienza energetica e produzione da fonti energetiche 

rinnovabili. 
• Norme e tecniche per l'edilizia sostenibile; 
• Legislazione nazionale e regionale riguardante l’urbanistica e l’edilizia, con 

particolare riferimento alla L.R.65/14; 
• Conoscenza della normativa in materia ambientale (DLgs 152/2006) e di tutela 

dei beni culturali e paesaggistici (DLgs 42/2004) 
• Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs. 267/00 e s.m.i.); 
• Disciplina sul procedimento amministrativo (L. 241/90 e s.m.i.), nonché degli 

atti e dei provvedimenti tipici dell'ordinamento degli Enti Locali; privacy e tutela 
dei dati (D.Lgs.196/03); elementi di digitalizzazione dell’azione amministrativa 
e semplificazione del linguaggio dei testi amministrativi; 

• Conoscenza dei principali sistemi informatici e applicazioni software attinenti 
all'area tecnica (es.: GIS, CAD, etc.). 

 
Il colloquio si svolgerà nel giorno stabilito alla presenza della commissione. La mancata 
presentazione nel luogo, giorno e ora indicate, determinerà l’automatica esclusione dal 
procedimento selettivo. 
L’Amministrazione procederà alla comunicazione delle risultanze della procedura in 
oggetto esclusivamente a mezzo pubblicazione sul sito internet istituzionale. 
 

ART.9 - COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 
 

Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato, sono fornite soltanto 
mediante pubblicazione delle stesse sul sito web istituzionale del Comune di Porcari 
www.comunediporcari.org nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione 
“Bandi di concorso” 
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 
 

ART.10 - GRADUATORIA 
 

A conclusione dei colloqui, sarà stilata dalla Commissione apposita graduatoria di 
merito. Trattandosi di selezione per titoli e colloquio il punteggio finale è dato dalla 
somma del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e del voto riportato a 
seguito di colloquio 
A conclusione dei lavori della commissione il competente ufficio provvederà 
all’approvazione e alla pubblicazione della graduatoria.  
La graduatoria verrà pubblicata all’Albo on line del Comune e sul sito istituzionale del 
Comune di Porcari www.comunediporcari.org nella sezione “Amministrazione 
trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”. 
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La verifica delle dichiarazioni riportate nella domanda sarà effettuata limitatamente a 
colui/colei che sarà dichiarato vincitore della selezione. Qualora da tale verifica risulti il 
mancato possesso dei requisiti, non si procederà alla stipula del contratto individuale di 
lavoro e si procederà allo scorrimento della graduatoria. 
Il vincitore dovrà assumere servizio nel giorno indicato nel contratto individuale di 
lavoro. In caso di inadempimento senza giustificato motivo adeguatamente comprovato, 
il contratto sarà automaticamente risolto.  
 
 

ART.11 - INFORMATIVA ART. 13 D.LGS 196/2003 
 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., si informa che i dati che i candidati sono 
chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura concorsuale e 
saranno utilizzati per gli adempimenti connessi allo svolgimento della procedura stessa 
ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro. Quanto dichiarato dai 
candidati nelle loro domande verrà raccolto, archiviato, registrato ed elaborato tramite 
supporti informatici, comunicato al personale dipendente dell’Ente coinvolto nel 
procedimento e ai membri della Commissione giudicatrice. I candidati possono 
avvalersi dei diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs. n. 196/2003. 
 

ART. 12 - NORME TRANSITORIE E FINALI 
 

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, deve farsi riferimento 
alle norme contenute nel D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni 
nonché al Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre modalità di 
assunzione, allegato e parte integrante del Regolamento dell'ordinamento dei servizi e 
degli uffici del Comune di Porcari, ed alla normativa vigente in materia di accesso agli 
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni. 
Ai sensi della L. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile 
del procedimento è la Dott.ssa Barbara Ceragioli, Responsabile del Settore Affari 
Generali. 
Per informazioni sul concorso in oggetto è possibile rivolgersi presso l’Ufficio 
Personale del Comune di Porcari, telefono 0583/21181 . 
Il presente avviso viene pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 4° Serie Speciale Concorsi, 
all'Albo Pretorio on line del Comune di Porcari per 15 giorni, nonché sul sito Internet 
del Comune all'indirizzo: www.comunediporcari.org sezione "Amministrazione 
trasparente" sottosezione “Bandi di concorso”.  
 
 
                                                                      Il Responsabile del Servizio Affari Generali 
                                                                                         Dott.ssa Barbara Ceragioli 
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