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Avviso Pubblico per la copertura di n. 1 posto di istruttore tecnico — categoria C, mediante
mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, a tempo pieno ed indeterminato
da destinare al Servizio tecnico

IL RESPONSABILE SERVIZIO AFFARI GENERALI
Dott.ssa Barbara Ceragioli

Visto I’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001
Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi del Comune di Porcari;
Visto il D.Lgs 198/2006 sulle pari opportunita tra uomini € donne per 1’accesso al lavoro;
In esecuzione della determinazione n.352.del 14.06.2018
RENDE NOTO
Art. 1 — Oggetto

E’ indetto un avviso di mobilitd esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di “Istruttore tecnico” categoria C, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.
mm. ed ii., da destinare al Servizio tecnico.

Art. 2 — Criteri per la copertura dei posti

Al fine di addivenire alla scelta del lavoratore da assumere si procedera ad una selezione mediante
valutazione del curriculum e mediante colloquio ai sensi dell’art.4 comma 9 del vigente
Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi pubblici.

Il colloquio sara effettuato anche qualora vi sia una sola domanda utile per la professionalita
ricercata.

Art. 3 — Requisiti per la partecipazione

Possono partecipare alla presente selezione 1 dipendenti in servizio presso Enti del comparto Enti
Locali, in possesso dei seguenti requisiti:

- essere in servizio a tempo indeterminato, ascritti al profilo professionale di “Istruttore tecnico”
Cat. C;

- essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di Geometra;

- non aver riportato provvedimenti disciplinari nel biennio precedente alla data di pubblicazione del
presente avviso e di non avere procedimenti disciplinari in corso;

- non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso;

- aver superato il periodo di prova nell’Amministrazione di provenienza;

- di essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del profilo
professionale richiesto;

- essere in possesso di patente B;

I suddetti requisiti devono risultare dal curriculum ed essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione, nonché alla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.



ChADFADI SERVIZIO
: Affari Generali

tyz DOIAINTO0AES - PEC: com

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione comporta, in
qualunque tempo, 1’esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza dall’assunzione.

Art. 4 — Domanda di partecipazione

Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare domanda in carta semplice,
secondo il facsimile allegato.

Le domande dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune entro e non oltre il termine
perentorio del giorno venerdi 29 giugno 2018 mediante:

- consegna a mano all’Ufficio Protocollo (orario: dal lunedi al venerdi 9.00 — 13.00; martedi e
giovedi anche dalle 15.00 alle 16.30)

- spedite a mezzo raccomandata A/R (con ricevuta di ritorno)

- mediante PEC all’indirizzo comune.porcari@postacert.toscana.it

In caso di trasmissione della domanda tramite PEC o tramite Raccomandata A/R rispettivamente,
nell’oggetto e sulla busta dovra essere indicata la seguente dicitura: “Domanda di mobilita per la
copertura di n.1 posto di Istruttore tecnico Cat C”

In caso di domanda trasmessa a mezzo raccomandata A.R. non fara fede la data del timbro postale.
Nella domanda, datata e sottoscritta, secondo il modello allegato, indirizzata al Comune di Porcari,
Ufficio Personale, Piazza Felice Orsi, 1, 55016 Porcari (LU), i candidati dovranno dichiarare (pena
nullita della stessa) :

> Le generalita e la residenza;

> Titolo di studio

> L’Ente di appartenenza, la categoria e il profilo professionale posseduto;

> L’autorizzazione al trattamento dei dati personali nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003.

I candidati dovranno produrre, unitamente alla domanda di partecipazione, pena I’esclusione:

> Il curriculum vitae secondo il modello Europeo, reso nella forma della dichiarazione sostitutiva,
datato e sottoscritto;

> Ogni altro elemento utile al fine della redazione della graduatoria

> Documento di identita in corso di validita

Art. 5 — Modalita di svolgimento del colloquio

Il colloquio ¢ finalizzato alla verifica del possesso delle capacita, delle attitudini e dell’esperienza
professionale acquisita dai candidati presso gli Enti di appartenenza, con particolare riferimento alle
funzioni assegnate alla figura professionale da coprire. Una apposita Commissione, nominata ¢
composta secondo quanto previsto dal vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei
Servizi del Comune di Porcari, procedera alla formazione di una graduatoria, in base ai seguenti
criteri:

1) Valutazione del curriculum in relazione alla attivita professionale svolta e dei titoli di studio e

professionali posseduti nonché dei corsi di perfezionamento e aggiornamento effettuati

Alla valutazione del curriculum non potra essere attribuito un punteggio superiore a 10/30

2) Valutazione del colloquio, al fine di accertare le capacita attitudinali e professionali dei
candidati

11 colloquio sara effettuato dalla Commissione sopra citata che valutera la professionalita acquisita
rispetto al posto da ricoprire.
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A tal fine la Commissione si avvale delle informazioni contenute ni curricula.

Saranno valutate altresi le capacita relazionali, motivazionali e di comunicazione nonché
I’attitudine del candidato al lavoro di gruppo ed alle relazioni con I’utenza interna ed esterna.

Si provvedera inoltre all’accertamento della conoscenza delle apparecchiature informatiche e
dell’utilizzo di Word, Excel, posta elettronica ed internet.

Al colloquio non si potra attribuire un punteggio superiore a 20/30 e lo stesso si intendera superato
se si consegue un punteggio di almeno 14/30.

La graduatoria finale sara determinata dalla somma del punteggio del curriculum e del punteggio
del colloquio.

Art. 6 — Comunicazioni e data svolgimento colloquio
L’elenco degli ammessi al colloquio sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente

www.comunediporcari.org nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso” a
partire dal giorno martedi 3 luglio 2018.

La data, sede ed orario del colloquio verranno pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente
www.comunediporcari.org nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”.

Tale pubblicazione ha valore di notifica ed ai candidati non verra inviata alcuna comunicazione; la
mancata presentazione dei candidati nella data e nell’orario che sara indicato per il colloquio
significhera rinuncia alla selezione.

Di tutte le operazione sopra descritte verra redatto apposito verbale.

La graduatoria definitiva degli idonei verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ente
www.comunediporcari.org nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso” per
giorni 30. Tale pubblicazione ha valore di notifica.

Art. 7 — Altre informazioni

L’assunzione del candidato che risultera primo nella graduatoria avverra mediante cessione del
contratto di lavoro da parte dell’Amministrazione di provenienza entro il termine di presa in
servizio richiesto da parte del Comune di Porcari; I’Amministrazione Comunale si riserva la facolta
di scorrere la graduatoria e assumere in mobilita il candidato immediatamente successivo, qualora
tale termine non venga rispettato.

I1 Comune di Porcari si riserva comunque la possibilita di non dar corso alla mobilita, dandone
comunicazione agli interessati, a seguito di sopraggiunti vincoli legislativi e/o finanziari, a seguito
della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente, oppure qualora nessuno dei candidati risulti
in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso o nessuno venga ritenuto idoneo.

Il presente avviso, tutte le informazioni riguardanti la presente procedura selettiva nonché la
graduatoria finale verranno pubblicati sul sito Internet istituzionale del Comune di Porcari
www.comunediporcari.org nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso”. Tali
pubblicazioni hanno valore di notifica ed ai candidati non verra inviata alcuna comunicazione.

Ai sensi dell’art4 comma 8 del vigente Regolamento dei concorsi I’Ente non terra in
considerazione le domande di mobilita pervenute al di fuori delle procedure di cui al presente
avviso.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 196/2003 e del DPGR i dati personali forniti dai
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candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’Ufficio Personale per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati a seguito di eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro per la gestione dello stesso.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Servizio Personale del Comune di
Porcari 0583/21181.

Il Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Barbara Ceragioli.

I1 Responsabile del Servizio Affari Generali
Dott.ssa Barbara Ceragioli



