Dichiarazione annuale circa linsussistenza di cause di incompatibilita con incarichi
nell’amministrazione (articolo 20 comma 2 del decreto legislativo 39/2013)

Io sottoscritta Barbara Ceragioli nata a Lucca (LU) il 16.02.1971 C.F. CRGBBR71B56E715Y

Al sensi del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni
mendaci, come richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché della normativa prevista per gli
incarichi pubblici di cui al D.Lgs 39/2013 e D.Lgs. 165/2001 art.35 bis, ed in qualitd di
Responsabile del Servizio Affari generali del Comune di Porcari, giusto decreto Sindacale n.1 del 8

febbraio 2018,

DICHIARO

Che non sussistono cause di inconferibilita di cui al D.Lgs 39/2013 e di essere a conoscenza delle
conseguenze circa il mancato rispetto delle norme di legge (nullita dell'atto di conferimento);

Che alla data della presente dichiarazione non sussistono cause di incompatibilita di cui al D.Lgs
39/2013%

Di essere a conoscenza che lo svolgimento di incarichi incompatibili comporta, decorso il termine
perentorio di 15 giorni dalla contestazione, la decadenza e la risoluzione del relativo incarico;

Che ai sensi della normativa vigente (art. 20 co.2) annualmente presenterd una dichiarazione sulla
insussistenza delle cause di incompatibilita di cui al presente decreto;

Che alla data della presente dichiarazione non sono state emesse a mio carico condanne, anche con
senfenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro II del codice

penale;

Di impegnarmi a comunicare tempestivamente l'insorgere di eventuali situazioni di incompatibilita
od inconferibilita durante l'incarico;

la presente dichiarazione & presentata per 1’anno 2019.

Porcari, 11 9.01.2019
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1 Le cause di inconferibilita sono quelle riportate agli art. 3, 4 e 7 del D.lgs 39/2013

2 Le cause di incompatibilita sono quelle riportate agli art. 9, 11e 13 del D.lgs 39/2013



