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F ORMATO EUROPEO 

PER IL CURRICULUM 

VITAE  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Massoni Roberto 
Indirizzo  Via Roma 121   - 55016 – Porcari  Lucca  
Telefono   

Fax   
E-mail  roberto.massoni @comune.porcari.lu.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  14.04.1955 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   In servizio di ruolo dal 14.10.1982 ad oggi, con qualifica iniziale di esperto amministrativo – IX 
livello – attualmente inquadrato nella categoria D3 – posizione economica D5 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Porcari – Piazza Felice Orsi – 55016 - Porcari 

• Tipo di azienda o settore  Ente locale 
• Tipo di impiego  Funzionario amministrativo titolare di posizione organizzativa 
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• Principali mansioni e responsabilità  Nominato responsabile dei servizi: Sviluppo Sociale Biblioteca , Cultura e Interventi alle Persone 
con decreto sindacale nr.16 del 12.07.2007; nominato componente della commissione tecnica 
emergenza casa con deliberazione C.C. n. 42 del 30.06.2009;nominato amministratore locale 
del sistema SGATE , per il riconoscimento di agevolazioni sui consumi elettrici e gas – cosiddetti 
“bonus elettrico” e “bonus gas”- con deliberazioni G.C.nrr.13 del 04.02.2009 e 138 del 
28.10.2009; nominato responsabile del sistema per l’attribuzione delle agevolazioni per utenze 
deboli acquedotto di cui allo specifico regolamento dell’ATO2 con deliberazione G.C. n. 138 del 
28.10.2009; nominato membro del direttivo e riferimento logistico per le attività di gemellaggio 
con deliberazione C.C.n.43 del 30.06.2009; nominato referente, in quanto responsabile del 
servizio sviluppo sociale, della istituzione e funzionamento della consulta comunale del 
volontariato ed associazionismo con deliberazione G.C. n. 94 del 20.08.2008; nominato 
componente del Comitato di Programmazione della Conferenza zonale Piana di Lucca 
dell’istruzione – LR 32/2002 e 5/2005 - con decisione del 28.04.2008 della stessa Conferenza 
recepita con deliberazione G.C. n. 123 del 22.10.2008; nominato Responsabile operativo del 
servizio associato relativo a funzioni amministrative e servizi in materia di ISEE di cui alla 
convenzione Rep. 2843 del 31.10.2007 con i comuni di : Montecarlo e Villa Basilica, con decreto 
sindacale n. 27 del 31.10.2007; nominato componente dell’Ufficio Unico di Piano con 
deliberazione n. 1 del 27.03.2007 dell’Articolazione Zonale Piana di Lucca della Conferenza dei 
Sindaci di cui alla LR 41/2005; nominato membro del Gruppo Tecnico a supporto della 
Conferenza Zonale per l’Istruzione con decisione della Conferenza Stessa in data 24.11.2005; 
conferito incarico dal Sindaco del comune di Montecarlo per collaborazione al responsabile del 
“Servizio al cittadino” nel periodo dal 01.04.2001 al 15.06.2001; nominato componente della 
commissione comunale per la formazione graduatoria assegnazione alloggi E.R.P. di cui alla 
L.R.96/96 con decreto sindacale n. 4 del 23.01.2001; nominato membro della Segreteria 
Tecnica della Articolazione Zonale Piana di Lucca della Conferenza dei Sindaci con 
deliberazione della stessa Articolazione in data 20.03.2000; nominato responsabile del Servizio 
Civile presso il comune di Porcari in data 27.03.2000; nominato responsabile dei rapporti con  
INPS (sezione prestazioni sociali) per il comune di Porcari in data 31.01.2000; responsabile, 
dalla data di assunzione fino al 27.05.1997 del settore – Ufficio dal 23.04.1994 – Affari Generali 
Legali ed Amministrativi; incaricato dal 08.03.1996 al   27.051997   della responsabilità dei 
settori: Affari Generali e  Servizi alle Persone; nominato dal 27.05.1997 al 19.07.1999 
responsabile del settore Servizi alle Persone e dal 19.07.1999 ad oggi, con reiterati  decreti 
sindacali responsabile dei servizi: Sviluppo Sociale Biblioteca e Cultura e Interventi alle Persone.  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  28.04.1981 – prolungamento anno accademico 1980 - 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli studi di Pisa 

• Qualifica conseguita  Laurea in giurisprudenza con tesi in diritto amministrativo 
 
 

• Date (da – a)  06.03.1993 – sessione anno 1991 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Corte d’Appello di Firenze 

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla professione di procuratore legale 
 

• Date (da – a)  9.01.2007- 16.01.2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Regione Toscana 

• Qualifica conseguita  Corso di progettazione per la LRT 32/02 
 

• Date (da – a)  14.01.2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Comune di Porcari 

• Qualifica conseguita  Idoneità progressione economica orizzontale 
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• Date (da – a)  01.03.2002 – 28.06.2002 per un totale di 45 ore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Regione Toscana 

• Qualifica conseguita  Frequenza corso su progettazione dei servizi educativi  LRT 22/99 e L.285/1997 
 

• Date (da – a)  24/ 26 novembre 1998 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Federsanità/Anci 

• Qualifica conseguita  Frequenza corso per applicazione LRT.72/1997 
 
 

• Date (da – a)  13.10.1998 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Comune di Porcari 

• Qualifica conseguita  Idoneità corsi di aggiornamento effettuati nel biennio 1995/96 
 

• Date (da – a)  12.02.1996 – 06.03.1996 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 SDA Bocconi 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione manageriale per i dirigenti del comune di Capannori - partecipazione 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura   Buono. 

• Capacità di scrittura   elementare.   
• Capacità di espressione orale   Elementare. 

 
  INGLESE  

• Capacità di lettura   Buono. 
• Capacità di scrittura   elementare.   

• Capacità di espressione orale    Elementare. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 IN QUALITÀ DI RESPONSABILE DEI SERVIZI: SVILUPPO SOCIALE BIBLIOTECA E CULTURA E INTERVENTI 

ALLE PERSONE, TIPICI SERVIZI “FRONT OFFICE”, CHE COMPRENDONO AL LORO INTERNO: IL SOCIALE LA 

SCUOLA LA CULTURA E LO SPORT  HO ACQUISITO BUONE COMPETENZE RELAZIONALI “SUL CAMPO” CHE 

SI ESTRINSECANO, A  TITOLO ESEMPLIFICATIVO, ANCHE SE NON ESAUSTIVO: 

• NELLA CONDIZIONE DI DOVER  LAVORARE “IN SQUADRA” CON I PROPRI COLLABORATORI ED 

ANCHE TALORA CON RAPPRESENTANTI DI ALTRE AMMINISTRAZIONI (AD ES. ASL) PER 

GESTIRE SITUAZIONI DI NECESSITÀ SOCIALE; 

• NELLA NECESSITÀ DI PROCEDERE ALL’ORGANIZZAZIONE DEGLI EVENTI CULTURALI E DEI 

SERVIZI SCOLASTICI, COORDINANDOSI CON I RAPPRESENTANTI DELLE VARIE ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE, DELL’ASSOCIAZIONISMO E DELLA COOPERAZIONE; 

• NEI RAPPORTI FREQUENTI CON PERSONE APPARTENENTI A DIVERSE CULTURE. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 LA QUALIFICA  SUDDETTA COMPORTA IL COORDINAMENTO DI UN GRUPPO DI DIPENDENTI DEL COMUNE. 
HO INOLTRE ACQUISITO, IN PARTE CON PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE  IN PARTE CON 

ESPERIENZA “SUL CAMPO”, CAPACITÀ DI PROGETTAZIONE:  

• IN AMBITO SOCIALE,  

• PER QUANTO CONCERNE LE PROGETTAZIONI PREVISTE DALLA LRT 32/2002, 

• PER QUANTO RIGUARDA LE POLITICHE GIOVANILI,  

• PROGETTAZIONI RICHIESTE DALLE FONDAZIONI BANCARIE PER ACCEDERE AI RELATIVI 

FINANZIAMENTI ,  

• PROGETTI  FINALIZZATI ALL’IMPIEGO DI VOLONTARI NELL’AMBITO DEL SERVIZIO CIVILE 

NAZIONALE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONE CONOSCENZE DI WORD, UTILIZZO FIRMA DIGITALE E POSTA ELETTRONICA, ED ALTRI PROGRAMMI 

ACQUISITE  CON ESPERIENZA PERSONALE E CON CORSO DI INFORMATICA ORGANIZZATO DAL COMUNE DI 

PORCARI NELL’ANNO 2002  

 
 

PATENTE O PATENTI  Possesso patente di tipo B 
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