
COMUNE DI PORCARI
Piazza F. Orsi,1 - 55016 PORCARI (Lucca) - Tel. (0583) 21181 - Fax (0583) 297564

Codice Fiscale / Partita IVA: 383070463

D E T E R M I N A Z I O N E

SERVIZIO LL.PP. E TECNICO MANUTENTIVO
 

                                                                                        NR. 264

                                                                                       DEL 18-05-2020

OGGETTO: Affidamento, ai sensi dell'art. 36, comma 2., lettera a)
del D.Lgs. 50/2016, di prestazioni aggiuntive ed imprevedibili al
Medico Competente dell'Ente legate all'emergenza COVID 19.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

Richiamata la deliberazione di G.C.  N. 566  del 16/11/1996 con la quale si istituiva,
a livello comunale, il SERVIZIO DI PROTEZIONE E PREVENZIONE SUI LUOGHI DI LAVORO
ai sensi del d.to leg.vo 626/96 e si nominava la  figura del medico competente nella
persona del dr. Fabio Gherarducci, specializzato in medicina del lavoro;

Richiamato l’atto sindacale prot. n° 4893 del 02/04/98 d’istituzione del servizio di
Emergenza e Pronto soccorso;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 143 del 24/10/2012 con cui venne nominato
il Datore di lavoro dell’Ente ai sensi del D.L.gs. 81/2008 e deciso quanto sotto
riportato:
1) Di individuare il “Datore di Lavoro” nella persona del Responsabile dell’Area Tecnico- Manutentiva Ing.
Fulvio D’Angelo, con tutte le competenze specifiche previste dagli artt. 17 e 18  D.Lgs. 81/2008 che si intendono
richiamate integralmente nel presente atto;
2) Di incaricare il medesimo Responsabile dell’Area Tecnico- Manutentiva Ing. Fulvio D’Angelo di individuare il
Responsabile Servizio di prevenzione e protezione (RSPP) ed il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza
(RLS) e che, conformemente alle disposizioni contenute nell’art. 18 comma 1 del decreto in oggetto, il nominativo
del RLS deve essere trasmesso all’INAIL;
3) Di prendere atto che le risorse economiche attribuite al Responsabile dell’Area Tecnico/manutentiva, datore di
lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008, sono assegnate con Deliberazione di Consiglio Comunale di approvazione del
Bilancio 2012 e con Deliberazione di G.C. di approvazione del PEG;
4) Di trasmettere, per l’esecuzione dello stesso, copia del presente provvedimento al Responsabile dell’Area
Tecnico- Manutentiva in qualità di “Datore di lavoro”;
5) Di dare atto della informazione alle R.S.U.;
6) Di trasmettere copia del presente provvedimento a tutti i Responsabili di servizio.

Richiamata la determinazione n. 181 del 04.04.2019 con cui venne affidato al dr.
Fabio Gherarducci, con studio in via Veneto n. 52 – 55100 Lucca – C.F.
GHRFBA55D17E625I – P.IVA  01103080469, l’incarico di “medico competente”



dell’Ente per il triennio 2019-2021 nelle sue varie funzioni previste per legge  per
un corrispettivo totale triennale scontato di €/anno 4.628,00 x 3 = € 13.884,00
comprensivo di contributi ed IVA (esente);

Considerato che, a seguito dell'emergenza COVID 19, si rende necessario ed
urgente integrare l'incarico sopradetto per procedere alle prestazioni aggiuntive
ed imprevedibili legate alla redazione/aggiornamenti del Protocollo anticontagio ,
nonché alla redazione ed successivi  aggiornamenti del Documento di valutazione
dei rischi (DVR addendum COVID 19) dell'ente, prestazioni non ricomprese
nell'incarico già in essere, da svolgere fino alla fine dell'emergenza;

Considerato che per i servizi di importo inferiore a 40.000 euro le stazioni appaltanti possono
procedere all’affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2. , lettera a) del D.Lgs. 50/2016;

Dato atto:
che l’importo complessivo dei corrispettivi professionali, per l’espletamento di tutte le□

prestazioni professionali di cui trattasi, calcolato sulla base delle tariffe professionali dei
medici del Lavoro, risulta inferiore a € 40.000,00;
che trattasi di un Servizio di importo imponibile inferiore a euro 5.000,00,□

(importo modificato dalla legge di Bilancio n. 145 del 2018, all’art. 1 c. 130) e che
non è obbligatorio procedere mediante affidamenti sul mercato elettronico;
che, in base ai sensi dell’art. 36, comma 2. , lettera a) del D.Lgs. 50/2016 risulta□

possibile procedere all’affidamento diretto dei servizi di medicina del lavoro sopradetti a
cura del Responsabile del Procedimento;
che, a seguito dei contatti intercorsi con il dr. Fabio Gherarducci, con studio in□

via Veneto n. 52 – 55100 Lucca – C.F. GHRFBA55D17E625I – P.IVA  01103080469,
professionista che ha già svolto con puntualità, correttezza e professionalità analoghi
incarichi, lo stesso si è dichiarato disponibile alla effettuazione dei servizi professionali
di medicina del lavoro anzidetti, per un corrispettivo totale , al netto dello sconto
dell'11,00% già offerto in occasione dell'affidamento dell'incarico in essere, di € 2,000,00
per tutto il periodo dell'emergenza COVID 19 ;
che il suddetto professionista svolge le funzioni di “medico competente”□

dell’Ente ( ex art. 2, c.1 , lett. h) del D.Lgs.81/2008);
dell’evidente rilevante vantaggio tecnico-economico per l’A.C. di affidare□

al dr. Gherarducci l’incarico per le prestazioni aggiuntive ed imprevedibili
legate alla redazione/aggiornamenti del Protocollo anticontagio , nonché alla
redazione ed successivi aggiornamenti del Documento di valutazione dei rischi
(DVR addendum COVID 19) dell'ente, vantaggio derivante dalla perfetta
conoscenza delle problematiche sanitarie più importanti ed attinenti i luoghi di
lavoro ed il personale del Comune di Porcari e dalla continuità ed esperienza già
acquisita nel presente servizio sanitario presso questo Comune negli scorsi anni;
della congruità e convenienza dell’offerta presentata dal dr. Fabio□

Gherarducci;

Ritenuto pertanto di affidare, come da offerta agli atti d'ufficio, per un corrispettivo totale,
al netto dello sconto dell'11,00% già offerto in occasione dell'affidamento dell'incarico di
Medico competente dell'Ente in essere, di € 2,000,00 per tutto il periodo dell'emergenza
COVID 19, comprensiva di contributi ed IVA (esente) , al dr. Fabio Gherarducci, con
studio in via Veneto n. 52 – 55100 Lucca – C.F. GHRFBA55D17E625I – P.IVA
01103080469, il presente incarico afferente le prestazioni aggiuntive ed imprevedibili
legate alla redazione/aggiornamenti del Protocollo anticontagio , nonché alla redazione ed
successivi aggiornamenti del Documento di valutazione dei rischi (DVR addendum COVID



19) dell'ente;

Visto il D.to  leg.vo n° 81 del 09/04/08 “ attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto
2007 n° 123, in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

Vista la deliberazione della G.C. n. 29 del 19/03/2020, di assegnazione del PEG per l’ anno 2020

Dato atto che sarà effettuata la dovuta pubblicazione nell’apposito spazio, del sito
internet del Comune, “art. 37 D.Lgs. 33/2013 Amministrazione Trasparente”;

Visto il regolamento delle Determinazioni del personale di area approvato con Del.
G.C. n° 312  del 14/06/97;
Vista il D.to Lgs. 267/00;
Visto il vigente statuto comunale;
Visto il vigente regolamento degli uffici e dei servizi;
Vista la nomina sindacale a Responsabile del Servizio LL.PP.  n. 4/2020;

Rilevata la propria competenza ai sensi della normativa e regolamentazioni vigenti ed
in esecuzione di quanto stabilito dalla Giunta Comunale con Delibera n. 143 del
24/10/2012;

Determina

1)-dare atto delle premesse della presente determinazione, premesse che si
intendono, ivi, integralmente riportate;

2) di affidare, ai sensi dell’art. 36, comma 2. , lettera a) del D.Lgs. 50/2016,  come da offerta
agli atti d'ufficio,  per un corrispettivo totale, al netto dello sconto dell'11,00% già offerto in
occasione dell'affidamento dell'incarico in essere, di € 2,000,00 per tutto il periodo
dell'emergenza COVID 19 , comprensiva di contributi ed IVA (esente), al Medico
Competente dell'Ente - dr. Fabio Gherarducci, con studio in via Veneto n. 52 – 55100
Lucca – C.F. GHRFBA55D17E625I – P.IVA  01103080469, il presente incarico afferente le
prestazioni aggiuntive ed imprevedibili legate alla redazione/aggiornamenti del
Protocollo anticontagio ed alle azioni di sua competenza volte all'attuazione dello stesso (
formazione ed informazione personale, riunioni, e quant'altro necessario ), nonché alla
redazione ed successivi aggiornamenti del Documento di valutazione dei rischi (DVR
addendum COVID 19) dell'ente di concerto con l'RSPP e con il Datore di lavoro dell'Ente ;

3)- Imputare la spesa complessiva per l’affidamento dell’incarico, pari ad €
2,000,00 per tutto il periodo dell'emergenza COVID 19 , comprensiva di contributi ed IVA
(esente), dando atto che trattasi di prestazione connessa a contratto pluriennale
necessario per garantire la continuità dei servizi connessi con funzioni fondamentali
dell’Ente e che trattasi anche di prestazione continuativa di servizio ai sensi dell’art.
183, c. 6, lett. a) e b) del D. Lgs. 267/2000, sul  cap. 490/0 “Programma di
prevenzione e miglioramento sicurezza e salute sui luoghi di lavoro “codice 01.10-
1.03.02.11.999 del bilancio c.e. ove esiste la sufficiente disponibilità;

4)-Dare atto che il CIG, richiesto ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari per
l’incarico di cui trattasi al dott. F. Gherarducci così come previsto dalla normativa
vigente, è il SEGUENTE: Z9F26C8C2A



5) di disporre, ai sensi dell’art. 32,c. 14 del D.Lgs. 50/2016 , che il contratto con il
dott. Gherarducci, professionista affidatario del servizio di cui trattasi, verrà stipulato
“mediante corrispondenza secondo l’uso del commercio” ovvero mediante invio di
lettera commerciale e buono di ordinazione, anche a mezzo PEC, al soggetto
contraente.

6)-Stabilire che la liquidazione delle prestazioni al Medico Competente, venga
effettuata, al termine del periodo di Emergenza COVID 19, in unica soluzione ed
in ogni caso entro il 31.12.2020, previa acquisizione:

di una relazione del Medico Competente riepilogativa delle prestazioni svolte□
e della situazione sanitaria di tutto il personale dell’Ente;

della regolarità contributiva e dell’emissione di regolare fattura (in formato□
elettronico) effettuata secondo le modalità previste per legge e dal vigente regolamento
di contabilità comunale, il visto di approvazione e la verifica del tecnico comunale
competente.

7) dare atto:
che secondo il principio contabile generale della competenza finanziaria l’obbigazione

di cui alla presente determina sarà esigibile  nell’anno 2020 ;
che ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. – TUEL, il

programma dei conseguenti pagamenti dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento
è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica in
materia di “pareggio di bilancio;

che sarà effettuata la dovuta pubblicazione nell’apposito spazio, del sito
internet del Comune, “art. 37 D.Lgs. 33/2013 Amministrazione Trasparente”.

Il Responsabile di Servizio
(Ing. Fulvio D'Angelo)

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE ATTESTANTE
LA COPERTURA FINANZIARIA

In relazione al disposto dell’art. 183, comma 7, del D.L.vo 18 Agosto 2000,
n° 267, si appone alla presente determinazione visto Favorevole di
conformità alla normativa contabile e si attesta la regolare copertura
finanziaria della spesa in esame, con i riferimenti di Bilancio di seguito
riportati.

IMPUTARE la somma di €     2.000,00

Impegno N.   441 del 18-05-2020 a Competenza   CIG Z9F26C8C2A

5° livello 01.10-1.03.02.11.999  Altre prestazioni professionali e specialistiche n.a.c.

Capitolo       4900 / Articolo
PROGRAMMA DI PREVENZIONE E MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DILAVORO, ex L. n. 626/94 -
PRESTAZIONE SERVIZI (medico, visite mediche, certificazioni di sicurezza,  ecc.)

Causale Affidamento di prestazioni aggiuntive ed imprevedibili al Medico Competente dellEnte legate allemergenza
COVID 19.

Importo 2020 Euro 2.000,00



Beneficiario      1006  GHERARDUCCI FABIO

Il Responsabile del Servizio
Finanziario

Rag. Giuliana Maria Lera

Documento sottoscritto con firma digitale si sensi del D. Lgs. n. 82/2005

Porcari, 18-05-2020


