
PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 2020/2022 

 

OBBIETTIVI STRATEGICI COMUNI E TRASVERSALI A TUTTI GLI UFFICI 

Questa Amministrazione Comunale: 

- preso atto del complesso momento storico che abbiamo dovuto affrontare fin dall’inizio dell’anno 2020 a causa dell’emergenza epidemiologica da Covid-19, 

che ha comportato ritardi fisiologici nella ordinaria attività amministrativa; 

- preso atto delle innumerevoli prescrizioni dettate dalle Leggi susseguitesi nel tempo, anche a ritmo settimanale, per il contenimento e gestione di tale 

emergenza, dirette per lo più agli Enti locali, diretti interlocutori della cittadinanza; 

- dato atto che con ordinanza sindacale n.35 del 16.03.2020 è stato attivato il centro operativo comunale di protezione civile (C.O.C.) per emergenza Covid-19 

attivando, in particolare, 6 “Funzioni” operative che hanno richiesto il coinvolgimento di tutti gli Uffici e di tutto il personale, ciascuno per la propria competenza; 

- dato atto, altresì, che è stato organizzato un percorso formativo ad hoc per tutti i dipendenti, in materia di protezione civile; 

tutto ciò premesso ritiene di riconoscere, oltre agli obbiettivi richiesti dalla normativa vigente, un importante obbiettivo strategico in materia di Protezione civile 

a cui attribuire un peso rilevante rispetto agli altri e che avesse la caratteristica della “trasversalità”, ovvero necessitasse, per la sua realizzabilità, del  

coinvolgimento di tutto gli uffici e di tutto il personale dell’Ente.  

 

 

N. Peso 

obiettivo 

Descrizione sintetica obiettivo Descrizione fasi 

delle attività 

Settori 

coinvolti 

Indicatori di risultato Personale coinvolto 

nel raggiungimento 

dell’obiettivo 

1 10 Attivazione e rispetto Piano 

triennale della prevenzione 

della corruzione per quanto di 

competenza del Settore 

Attuare tutte le 

misure di 

prevenzione 

indicate nel vigente 

piano per l’anno 

2020 

Tutti i 

settori 

Monitoraggio 

semestrale  

Tutti i dipendenti di 

ciascun Servizio 

2 10 Implementazione dati 

pubblicati in 

Aggiornamento dei 

dati e/o dei 

Tutti i 

settori 

Monitoraggio 

semestrale  

Tutti i dipendenti di 

ciascun Servizio 



“Amministrazione 

trasparente” per quanto di 

competenza del settore  

documenti 

utilizzando gli 

strumenti del nuovo 

sito formulato ed 

aggiornato alle linee 

guida AGID 

3 10 Adempimenti per la regolare 

attuazione della disciplina in 

materia di Privacy 

Osservanza degli 

adempimenti 

prescritti dal GDPR  

Tutti i 

settori 

Monitoraggio 

semestrale sul rispetto 

di tali adempimenti 

Tutti i dipendenti di 

ciascun Servizio 

4 

 

70 Attività organizzativa e di 

formazione in materia di 

Protezione civile  

Predisposizione ed 

adozione di modelli 

organizzativi per 

gestire le varie 

emergenze in 

ottemperanza del 

Piano di Protezione 

civile dell’Ente 

Tutti i 

settori 

Monitoraggio 

semestrale sul rispetto 

di tali adempimenti 

Tutti i dipendenti di 

ciascun Servizio 

 


